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EMLÉKEZTETŐ

2015.04.29.
Magyaregregy
Dr. Finta István megnyitotta a fórumot, tájékoztatta a jelenlévőket a LEADER program aktualitásairól, a várhatóan a HACS rendelkezésére álló fejlesztési és működési forrásokról, valamint más OP-kal való kapcsolódási pontokról. 

Halmai Gáborné vezette le a fórumot, a továbbiakban. 
Komló részönkormányzatok:
Mecsekfalu, Mecsekjánosi, Kisbattyán

· kisvállalkozások létrehozása, fejlesztése,

· hűtőház fejlesztése (kertészet, gyümölcsfeldolgozó),

· helyi termékek fejlesztése, piac, kistelepüléseken a helyi termék megjelenése, polc rendszer bevezetése,
· munkahelyteremtés,

· közösségi terek, kultúrházak fejlesztése,
· infrastruktúra fejlesztése Kisbattyán szennyvízberuházás.

Köblény: 

· közösségi épületek fejlesztése,

· megújuló energia források kihasználása.

Magyaregregy:

· munkahelyteremtés, munkanélküliség csökkentése,

· iskola szociális otthonná alakítása,

· turizmus fejlesztése,

· közút, járda felújítása,

· környezetépítés, játszótér építése,

· búcsújárás,

· “gyümölcsös egregy”,

· saját termékkel a falu ellátása,

· megújuló energia, Völgységi-patak vízierőmű,

· csapadékvíz elvezetése.

Hosszúhetény:
· gazdaságfejlesztés: tásadalmi felelősségvállalással, 

· megújuló energia források: az ilyesmivel foglalkozó cégek idecsábítása,,

· CSR: nonprofit szervezetek bevonása, alulról jövő kezdeményezések felkarolása, információ áramlása, az önkormányzat és a lakosság között (Hosszúhetény Fejlődéséért Alapítvány)

· helyi termék: környezettudatos fejlesztések, EU-ban kellene eladni, termék export a testvértelepüléseken keresztül.

Szalatnak: 
· képzés a mezőgadasági munka vonatkozásában,

· önkormányzattal együttműködés, pl. a halastóval,

· gyerekekkel teli aktív emberek legyenek a faluban 2020-ra,

· roma fiatalok oktatása,

· őstermelők, vállalkozók, családi gazdálkodók foglalkoztassanak helyi lakost.

Stratégiai irányok:
· infrastruktúra,

· gazdaság fejlesztés,

· közösség fejlesztés.

Erőforrások, egyediség, különlegesség:

· vár, strand, Kelet-Mecsek Tájvédelmi Körzet,

· Sikonda, Kisbattyán kastély, Dirt Park, bányász hagyományok, túrák, erős civil társadalom.

Rendezvények:

· közös szervezés,

· tudatos marketing. 

Szászvár, 2015.09.08.
Vidák Krisztina
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