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EFOP-3.7.3-16 Az egész életen at tartd tanunashoz hozzaférés biztositasa palyazati Felhivas
rovid dsszefoglaléjal

Az egész életen at tartd tanulds fogalmdba minden olyan tanulasi tevékenység beleértendd,
amely tudas, készségek és képességek fejlesztése céljabol torténik, személyes, allampolgari,
tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbdl.

Jelen felhivas keretében nem tamogathatdok olyan tevékenységek, melyek valamely
TAMOP-3.2.3 vagy valamely TAMOP-3.2.4 felhivdsban tamogatdasra keriiltek és fenntartdsi
id6szakban vannak, vagy a jelen felhivdsban megjelolt azonos tartalmu tdmogathatd

tevékenységekre az EFOP-b6l vagy mas operativ programbdl (GINOP, TOP stb.)
tdmogatasban részesiilt.

A tdmogatdst igénylének a kevésbé fejlett régidoban kell székhellyel vagy telephellyel
rendelkeznie, tovabba a tevékenységek csak kevésbé fejlett régidban valdsithaték meg. Nem
tdmogathatdak a K6zép-magyarorszagi régio teriiletén megvaldsulé projektek.

A tdmogatdst igényl6 a projekt megvaldsitds befejezésétél szamitott 3 évig vallalja évente
legaldbb egy a projektben kifejlesztett tanulasi program megvaldsitasat (nem lehet egyszeri
rendezvény). A vallaldsok teljesitésérdl a fizikai befejezést kovetben évente sziikséges
beszamoldt benyujtani az Iranyité Hatdsag szamara.

Id6tartam: 12-36 hé. A projekt megvaldsitasat legkés6bb a tdmogatasi szerz6dés hatalyba
[épését kdvetben két hdnapon belll meg kell kezdeni!

Benyujtas: Jelen felhivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyujtasara 2017. év 01. hé 23.
naptdl 2019. év 01. hé 23. napig van lehet6ség.

A tdmogatas mértéke 100%
Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tdmogatds dsszege: minimum 15 millié Ft, maximum 60
millio Ft.

A tdmogatasi 6sszeg az Minimum 6sszeg | Maximum dsszeg
aldbbi sdvozas szerint
igényelhet6: A
Tamogatast igényl6 altal
megvaldsitott tanulasi
programok szama

5 15 000 000 Ft 20000 000 Ft
6-10 15 000 000 Ft 40 000 000 Ft
11 - 15 000 000 Ft 60 000 000 Ft

Célcsoport:
- a lakossag, kulonos tekintettel a koznevelésben részt nem vevdk, valamint a
hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetliek korére.

L https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1



Készitette: Piri Julianna
2016.12.28

Elkilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa: A projektre elkilonitett pénzforgalmi szamlat
szlikséges nyitni (mar meglévé bankszamlahoz alszamla nyitdsa is elegendd), kivéve azokat a
szervezeteket, akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamldjat, és az EU-s programok
fogaddsara mar nyitottak elkiilonitett célelszamoldsi szamlat.

A konstrukcidval elérni kivant részcélok:
e alapkompetencidk fejlesztése a nem formalis és informalis képzési formak és
szolgaltatasok (pl. tdvoktatds, e-learning) kiterjesztésével,

e aformalis oktatasba vald visszatérés vagy belépés elGsegitése az egész életen at tartd
tanuldsitevékenységek altal,

e kultira bazisan megszerzett készségek hasznositdsa a munkaerGpiacra és a
tarsadalmi, ill. kozéletbe valo visszatérés érdekében,

e Uj innovativ tanuldsi lehet&ségek és formak fejlesztése és elterjesztése a feln6ttek
szamara,

e kulturalis intézmények kozotti egylttm(ikodések erGsitése,
e tanulds tanuldsanak tdmogatdsa,

e digitalizalt, tanulast segité kulturdlis tartalmak (e-gyljtemény stb.) felhasznalasi
modjainak megismertetése az egész életen at tartd tanulas érdekében,

e Jdllampolgari kompetencia, kulturdlis kifejez6készség és a tudomanyos magyarazatok
alkalmazasara képessé tétel, anyanyelvi, nyelvi és digitdlis kompetenciak fejlesztése,

e funkcionalis analfabetizmus visszaszoritasa.

Ondlléan tdmogathaté tevékenységek

A felhivas keretében az aldbbi tevékenységek tdmogathatdak ondlldan: a meghatdrozott
részcélok elérése érdekében képzési és Onképzési, valamint tuddsatadasi formak
megvaldsitdsa az egész életen at torténd tanulds és az andragdgia eszkdzeinek
alkalmazasaval, amely nem jar bizonyitvany, tanusitvany stb. megszerzésével, az alabbi
tanuldsi formakban:

. Tanfolyam (nem oklevél, tanusitvany stb. megszerzésére iranyuld).

. Klubfoglalkozas

. Havi szakkor

. Heti szakkor

. Ismeretterjeszt6 el6adassorozat

. Mihelyfoglalkozas

. Mvészeti csoport, alkotdcsoport

. Foglalkozassorozat

. Szabadegyetem

10. E-learning foglalkozasok

11. Kompetenciafejleszt6 szak- vagy alkotdtabor
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A tdmogathaté tevékenységekhez rendelt tanulasi formakat Ggy szlikséges kivalasztani, hogy
a programakba bevont személyek szama projektenként minimalisan 6sszesen 100 f6 legyen,
ezek kozill 50%-a hatranyos helyzetli személy. Amennyiben ennél magasabb a bevont
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személyek szama tobbletpont jar érte 50-69% kozott 1 pont, 70% felett 3 pont (Felhivas 17.

oldalan részletezve van).

A fenti pontban felsorolt tevékenységek kozil legalabb harom kiilénboz6 tanulasi formdaban
minimum 5 kiilonb6z6 tematikaju program valasztasa kotelezd, melybdl legaldbb egynek az
1-t6l 8-ig szammal jelolt tanulasi forma valamelyikének kell lennie. (PI.: a tdmogatast igényld
megvaldsit egy tanfolyamot, egy szabadegyetemet, és harom havi szakkort ugy, hogy mind
az 6t program tematikdja eltérd.)

Valaszthatd 6nalléan tamogathato tevékenységek:
A kotelez6en megvaldsitanddként vdlasztott harom tanuldsi formaban megvaldsitott 6t

kilonb6z6 tematikaju programon tul a fenti pontban felsorolt tevékenységek koziil tovabbi
szabadon valasztott tanuldsi formakban lebonyolitott tanuldsi programok.

A tanulasi formakra és programokra vonatkozé elGirasok

Legalabb harom kilénb6z6 tanuldsi formaban, legaldbb o6t eltéré tematikdju tanuldsi
programot az alabbi kdvetelményeknek megfelel6en kell megvaldsitani, oly mddon, hogy
legaldbb egy olyan tanuldsi forma megvaldsitdsa kotelez6, mely heti vagy havi
rendszerességgel valésul meg. A tanuldsi programok nem jarhatnak szakképzettség
(bizonyitvany, tanusitvany stb.) megszerzésével.

(Az ot eltérd tematikdju tanuldsi programon tul tovabbi tevékenységre tovabbi tobbletpont
jar 4 pont.)

A minimum kovetelmények oszlopban szereplé dra meghatarozas alatt 45 perc id6tartam
értendé.

A heti rendszerességgel megvaldsuld tanuldsi formaknal a minimalisan elvart 40 alkalom/ 12
honap.

Tanuladsi forma megvaldsitasahoz szikséges tematika kidolgozdsa beleértendS a tanulasi
forma megvalédsitasaba. A tematika kidolgozasa onalléan nem tamogathato tevékenység.

Tanulasi forma Meghatarozas Minimumkodvetelmények
(12 havonta, tamogatasi

kérelmenként)

Tanfolyam

Adott, altalaban sz(ik témakorben képzett
vezetd kozvetlen iranyitasaval folytatott
tanulasi forma, melynek alapja az
irdnyitott gyakorlas, lehet6ség szerint a
készségszint, a résztvevd 6nalld
tevékenységre vald képességének
eléréséig.

Legaldbb havonta 1
alkalommal, legalabb 10 f6
részvételével.
Alkalmanként 4 éra.

Klubfoglalkozas

Hasonlé érdekl6désli személyek
tanuldsanak és mivel6désének szinhelye,
jellemzden allando tagsaggal.
Kotetlenebb, elsGsorban a résztvevék
aktivitasara és kezdeményez6képességére
alapozo foglalkozasok megvaldsitasa a cél.

Legaldbb heti 1
alkalommal, legalabb 10 f6,
alkalmanként legalabb 2
ora.
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Havi szakkor

Olyan képzési forma, melyben azonos
érdekl&désl személyek valamely téma,
m(ivészeti vagy tudomanyag, gyakorlati
tevékenység mélyebb, alaposabb
megismerése céljabodl vesznek részt.

Legaldbb havi 1
alkalommal, legaldbb 6 f6
részvételével.
Alkalmanként min. 2 éra
foglalkozas.

Heti szakkor

Olyan képzési forma, melyben azonos
érdekl&désl személyek valamely téma,
m(ivészeti vagy tudomanyag, gyakorlati
tevékenység mélyebb, alaposabb
megismerése céljabdl vesznek részt.

Legaldbb heti 1
alkalommal, legaldbb 6 f6
részvételével.
Alkalmanként min. 1 érés
foglalkozas.

Ismeretterjeszt6
el6adassorozat

Egy-egy téma vagy problémakor
Osszefliggd, logikus kifejtése, melynek
célja a hallgatdsag ismereteinek
gyarapitdsa, alapozd, atfogo, rendszerezé,
sokoldalid médon bemutatva a témat.

Legalabb havonta 2
alkalommal, alkalmanként
legaldbb 1 ora.
Alkalmanként legaldbb 25
fé.

Mhelyfoglalkozas

Csoportos tanuldsi forma, melynek alapja
a szakért6 vezet6tél kapott tajékoztatas
alapjan 6nallo, illetve kollektiv
problémamegolddssal végzett feladat-
végrehajtas.

Legalabb havonta 1
alkalommal, legalabb 10 f6
részvételével.
Alkalmanként 4 éra.

Mdvészeti csoport,
alkotdcsoport

Mdvel6dési kozosség, melynek jellemzéen
allandé tagjai valamely mUivészeti vagy
alkotd agban rendszeres tanuld-6nképzé
tevékenységeket folytatnak, s a
csoportnak szakért§ vezetGje van.

Legalabb havonta 3
alkalommal, legaldbb 10 f6
részvételével, min. 2 6ra.

Foglalkozassorozat

Tematikus, de nem szakkor formaban
megvalésitott kompetenciafejlesztd
foglalkozasok.

Legaldbb havi 2
alkalommal, alkalmanként
2 6ra. Legalabb 10 f6.

Szabadegyetem Egy-egy Osszefligg6 tudomanyterilet irant | Legaldbb 1 alkalommal,
érdekl6d6, magasabb képzettségl legaldbb 3 nap/alkalom.
személyek szamara szervezett rendezvény. | Naponta 4 éra. Minimum
Célja a korszer(i ismeretek iranti 30 f6.
érdekl&dés felkeltése a
tarsadalomtudomnyok,
természettudomanyok, m(ivészetek stb.
korébdl.

E-learning Sajatos informaciotechnoldgiai és Legaldbb 1 tematika

foglalkozasok

kommunikacios taneszk6zok, valamint
ismeretdtadasi-tanulasi modszerek
hasznalatara épil6 képzési mdd, mely a
(felndtt) tanuld és az oktatd interaktiv
kapcsolatan alapul.

kidolgozasa és képzés
legalabb 20 f6 bevondsaval.

Kompetenciafejles
7t6 szak- vagy
alkotétabor

Toébb napos, 6sszefliggd, azonos résztvevoi
korrel zajlo képzési folyamat, melyben a
szakmai program és a szabadid&s program
szerves egységet alkot.

Legaldbb 1 alkalommal,
min. 20 {6, legalabb 5 nap.
Egy tabori napon min. 4
oras szakmai foglalkozas,
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Minimum kovetelmény: legalabb 4 alkalommal, legaldabb 10 alkotokozosség képviselGit
bevonva (legaldbb 5 kiilonb6z6 telepulésrél) alkalmanként legalabb 4 dra.

Szakmai terv elkészitése:

A szakmai tervben az alabbi tagolas szerint részletesen be kell mutatni:

a) a tdmogatast igényld intézmény/szervezet helyi beagyazottsagat, kapcsolatrendszerét a
megvaldsitassal 6sszefliggésben;

b) helyzetfelmérést, célcsoportelemzést, melyben be kell mutatni legaldbb a program 3altal
megszolitani kivant célcsoportot, kiilonos tekintettel az inaktivakra, hatradnyos helyzetlekre;
c) a tdmogatast igénylé altal korabban megvaldsitott programok tapasztalatai;

d) a tervezett fejlesztés céljait, a célok illeszkedését a helyi igényekhez és a célcsoport
igényeihez; a célcsoport kiilonb6z8 korosztalyai elérésének és bevonasanak maodjat;

e) a megvaldsitani tervezett tevékenységeket (kotelezs, vdlasztott), bemutatva a tanulasi
programok kapcsolddasat a felhivasban megfogalmazott részcélokhoz;

f) 4j tevékenység, szolgdltatds kialakitdsat vagy a meglév6k tartalmi-moédszertani
megujitasat;

g) a tevékenységek litemezését (cselekvési Gtemterv);

h) a tevékenységek megvaldsitasahoz sziikséges targyi és személyi feltételek rendelkezésre
allasat vagy az ezek biztositasahoz sziikséges cselekvési tervet;

i) az eszkozbeszerzés indokoltsagat és a szakmai tevékenységekhez vald kapcsoloddsat;

j) az elérni tervezett célok szamszer(sithetd eredményeit;

k) a megvaldsitas kockazatait és azok kezelésének modjat (kockazatelemzés);

[) a projekt rovid- és hosszu tavu hatasat a kozvetlen és kozvetett kornyezetére;

m) a tervezett egylittmikodéseket, a bevonni kivant partnerekkel;

n) a projekt keretében kifejlesztett tartalmak hosszu tdvu hasznosuldsat, beépiilését az
intézmény tevékenységébe;

o) a jelen felhivas 4.4.2. Kivalasztdsi kritériumok 3.Tartalmi értékelési szempontoknal
szerepl§ elényt jelent6 szempontok tervezett teljesitését;

p) a projekt menedzsment tevékenységek ellatdsdnak tervezett mddjat és idGtartamat,
valamint finanszirozasanak tervezett madjat és forrasait;

g) az esélyegyenlGségi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése érdekében tett
intézkedéseket, vallalasokat;

r) amennyiben a tdmogatast igénylé dnkormanyzat (6ndlléan vagy konzorciumi partnerként)
a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban nevesitett esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében
a tervezett fejlesztés illeszkedését;

s) a fejlesztendd intézmény/ tagintézmény/ telephely vonatkozasaban megvaldsuld, vagy
megvaldsult egyéb fejlesztésektsl vald lehatarolast és szinergikus kapcsolddast (kiemelten
TAMOP-3.2.3, TAMOP-3.2.4, TAMOP-3.2.8.B, EFOP-3.3.2, EFOP-4.1.7).

A szakmai terv javasolt terjedelme 15-30 oldal.
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A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok
A projektmenedzsernek 2 éves projektmenedzsment tapasztalattal kell rendelkeznie. A
munkara forditott ideje a projektben bizonyithatdan eléri a havi 20 érat.

A pénziigyi vezetének szakirdnyl pénzligyi végzettséggel, és 2 éves, pénzligyi teriileten
szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie. A munkdra forditott ideje a projektben
bizonyithatéan eléri a havi 20 6érat.

A projektmenedzseri és a pénzligyi vezet6i feladatokat ugyanaz a személy is ellathatja,
amennyiben a fent elGirt feltételeknek megfelel.

Jelen felhivds keretében a tamogatdsi kérelem benyujtdsdra konzorciumi formdban is van
lehet6ség, amennyiben a konzorciumi partnerek egyenként is megfelelnek a tdmogatast
igényl6k korének. A konzorciumi partnerek szama legfeljebb harom lehet. A konzorciumi
formaban torténd tamogatasi kérelem benyujtas elényt jelent. Egy intézmény/szervezet
vagy fenntartdja mindosszesen egy tdmogatasi kérelemben vehet részt tamogatdst igényld
vagy konzorciumi partner min&ségben.

A projektgazddnak (konzorciumban torténé megvalésitds esetén a konzorciumvezetének)
vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt szakmai vezetét alkalmaz. A szakmai
vezetének fels6fokd szakirdnyl végzettséggel és Osszesen 3 év relevans szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie, A szakiranyu fels6foku végzettség alatt az egyes kulturalis
kdzalkalmazotti munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb feltételekrdl széld
2/1993. (I. 30.) MKM rendelet, valamint az egyes miuivészi és m(ivészeti munkakorokrdél,
valamint a betoltéslikhoz szlikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl sz616
122/2011. (VIl. 15.) Korm. rendelet mellékletében meghatdrozott képesitési
kovetelményeket kell érteni.

Tamogatast igénylSk kore

Feltétel, hogy a 2015. évben kézmlvel6dési tevékenységet folytatott és ezt jelentette a
,elentés a 2015. évben folytatott kézmdvel6dési tevékenységekrél” elnevezés(i, 1438-as
szamu statisztikai adatlapon

Jelen felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujthatnak be:
a) kozmdvel6dési intézmény vagy fenntartdja, miikodtetdje
b) kozm(ivel6dési kozosségi szinteret fenntartd 6Gnkormanyzat

c) kozmivel6dési megallapodassal rendelkezd és kozmuvel6dési intézményt, kozmlivel6dési
kozoOsségi szinteret, népi kézml(ives alkotohazat fenntartd, miikodtets szervezet

d) népi kézmlives alkotdhaz, kozosségi népi kézmlives alkotdhaz vagy ezek fenntartéi

e) az 1997. évi CXL. tv. szerinti konyvtar, tovabba fenntartdja, vagy a nyilvanos konyvtari
ellatast az 1997. évi CXL. torvény 64. § (2) bekezdés b) pontja szerint biztosité dnkormanyzat
f) a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a kozmdvel6désrdl szélo
1997. évi CXL tv. 39.§ (1) bekezdése szerinti miikodési engedéllyel rendelkez6 muzealis
intézmények vagy fenntartdik

g) az 1995. évi LXVI. torvény 17. § (2) bekezdés c) pontja szerint kozlevéltarként vagy
maganlevéltarként bejegyzett levéltarak



