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No az esély - foglalkoztatas
EFOP-1.1.3-17
a munkanélkiili romak (kiemelten roma ndk) tarsadalmi befogadasanak erdsitése és
foglalkoztatasanak megvaldsitasara
A felhivas alapveté célja a tarsadalmi elGitélettel és munkaerd-piaci diszKkriminacidval Kkiizdd
munkanélkiili romak (kiemelten roma ndk) tarsadalmi befogadasanak és foglakoztatasanak javitasa, a
kozszolgaltatasban foglalkoztatottak szamanak novelésén keresztiil. A felhivds a roma 6nazonossagukat
vallalé személyek foglalkoztatasan keresztiil a kdzszolgaltatast végz6 intézmények szolgaltatasainak jobb
célzasdhoz, mindségének javitdsdhoz is hozzajarul, masrészt pedig el8segiti az egyiittmi{ik6do
kozszolgaltatasi intézmények kialakitasat.

Projekt id6tartama
Tamogatasi szerz6dés hatdlyba 1épését kovetGen legfeljebb 27 hoénap all rendelkezésre (3 hoénap

intenziv képzés, valamint 24 hénapos foglalkoztatasi idészak, melyben a mentordlas az intenziv
képzés ideje alatt mar megkezdhets). A szakirdnyu képzettség megszerzését célzé képzés elsé 3
hoénapjaban (intenziv képzés) a célcsoporttagok szamara megélhetési tamogatas biztosithat6. A 3 hdnapos
intenziv képzés idGszakara a képzést biztosité intézmény (Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag)
abban az esetben nyujthat megélhetési tamogatast, ha a képzéssel egyidejlileg a foglalkoztatas nem
kezd6dott meg. A képzettség megszerzését célzd képzéssel egyidejiileg a foglalkoztatas megkezdhetd,
ebben az esetben azonban megélhetési tdmogatast nem adhat6. A tamogatast igényl6, a célcsoporttag
szamara a megfeleld szakiranyu végzettség megszerzését célzd képzésben vald részvételhez sziikséges
id6t a munkaid6 terhére koteles biztositani.

Fenntartasi kotelezettség
A tamogatast igényl6 a tamogatds visszafizetésének terhe mellett vallalja a célcsoport tag(ok)

tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatasa befejezését kovetdé naptol a minimum 12
hénapig.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa

A projektre elkiilonitett pénzforgalmi szamlat sziikséges nyitni (mar meglévé bankszamlahoz alszamla
nyitdsa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket, amelyeknek a Magyar Allamkincstar vezeti a
szamlajat, és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkiilonitett célelszamolasi szamlat.

Tamogatas mértéke: Egy munkakorre vetitett palyazhaté 6sszeg minimum 3,5 millié forint, maximum 10
millié forint. Egy tdmogatast igényl6 altal igényelhetd 0Osszeg a vallalt munkakdrok szdmdénak
fiiggvényében: 3,5 millié forint, maximum 300 millié forint. Egy palyaz6é maximum 30 munkakoérre
nyudjthat be tAmogatasi kérelmet.

Tamogatas intenzitas: 100%

Tamogatasi igény benyijtasa 2017.07.10. napig lehetséges!

Célcsoport: a projektben torténé bevonasukkor 18. életéviiket betoltott, de 55 életéviiket el nem
érok, akik a 2011. évi CLXXIX. torvény 13. § alapjan tett nyilatkozatban roma oénazonossagukat
vallaljak, és munkanélkiiliek vagy inaktivak, és legalabb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

Nem lehet a célcsoport tagja: aki jelen programba vald belépését megel6z6 fél évben barmely hazai vagy
eurdopai unidés forrasbél tamogatott foglalkoztatds tdmogatdsban részesiilt, kivéve, ha a tdmogatott
foglalkoztatas kozfoglalkoztatas keretében tdrtént, valamint a kozfoglalkoztatashoz kapcsoléddan az

alabbiakban felsorolt képzések valamelyikébe tartoz6 képzésben vett részt:
1. Szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény 3.§ (2) bekezdésben meghatarozott, allamilag elismert

szakképesités megszerzésére irdnyuld, vagy munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai végzettség
megszerzésére irdnyulé képzés.

2. A feln6ttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL torvény 1. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott nyelvi
képzés.

3. Az egész életen at tarté tanulashoz sziikséges kulcskompetencidkrdl szdlo 2006/962/EK ajanlas, az
Eurépai Parlament és a Tanacs ajanlasdnak mellékletében meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztésére
iranyulé képzés.
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Kies6 célcsoport tag pétlasa:
A 24 honapos tamogatott foglalkoztatas idészakaban Kkies6 célcsoporttag potlasa, a tamogatott

foglalkoztatas barmely szakaszdban megtorténhet, a felsorolt feltételeknek valé megfeleléssel:
Amennyiben a kies6 célcsoporttag az adott munkakoér betoltéséhez sziikséges szakképesités
megszerzésére iranyulé képzés kevesebb, mint 50%-at teljesitette, akkor a foglalkoztatd felvehet egy
olyan Uj célcsoporttagot, akinek szintén nincs meg a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettsége.

Az Ujonnan felvett célcsoporttag a megfeleld képzettség megszerzése érdekében, képzésbe vonhato.
Amennyiben azonban a kiesett célcsoporttag mar a képzésének tobb mint 50%-at elvégezte, vagy esetleg
mar teljesen megszerezte a képzettségét, akkor egy Gjonnan felvett személy képzésbe vondsara mar nincs
lehet6ség. Ebben az esetben a foglalkoztatd, csak olyan embert vehet fel, aki mar rendelkezik a munkakor
betoltéséhez sziikséges végzettséggel.

A szakképzettséggel mar rendelkezd személyek koziil els6sorban azok vonhatéak be a projektbe, akik
szakképzettségiiket a TAMOP 5.3.1.-B-1 projekt keretében szerezték.

Az ilyen személyekre vonatkozo6 javaslatot, ajanlast a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
tud adni. Azonban, ha az SZGYF nem tud ajanlani ilyen személyt, akkor a Felhivas célcsoportra vonatkozo
el6irasainak megfeleld, mar szakképzettséggel rendelkez6 barmely személy is bevonhatd. Az SZGYF erre
vonatkoz6 irasos nyilatkozata sziikséges.

A 12 hénapos kotelez6 tovabbfoglalkoztatas idGészakaban Kies6 célcsoporttag poétlasa, a
tovabbfoglalkoztatas barmely szakaszaban megtdrténhet, a p6tlas azonban kizaroélag az adott munkakor
betoltéséhez sziikséges szakképzettséggel mar rendelkez6 taggal lehetséges.

AMENNYIBEN AZ U] CELCSOPORTTAG BEVONASARA VONATKOZO FENTI FELTETELEK NEM
TELJESULNEK, AKKOR A PALYAZAT MEGHIUSULTNAK MINOSUL ES A KEDVEZMENYEZETTET
VISSZAFIZETESI KOTELEZETTSEG TERHELL.

Illeszkedés, lehatarolas (kizaro ok):
Nem nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet az EFOP-1.1.2-16 N6 az esély - képzés és foglalkoztatas cimi
konstrukci6 kedvezményezettje altal fenntartott intézmények.

Kotelez6 egyiittmiikodésre vonatkozo eldiras:

A Tamogatdi Okirat kiallitadsanak feltétele egytittmiikodési megallapodas az ,EFOP-1.1.2-16 N6 az esély -
képzés és foglalkoztatas” cimi konstrukcié kedvezményezettje és a tamogatast igényld kozott, ami rogziti
az alabbiakat:

e az ,EFOP-1.1.2-16 N§ az esély - képzés és foglalkoztatas” cimii konstrukcié kedvezményezettje
tud-e ajanlani az elédprojektben (TAMOP 5.3.1.-B-1) képzettséget szerzett személyt, akit
alkalmazhat a foglalkoztaté; (A TAMOP 5.3.1-B-1 ,Roma emberek képzésbe agyazott
foglalkoztatdsa a szocidlis és gyermekjoléti ellatérendszerben” c. programban képzettséget
szerzett személyek foglalkoztatasa jelen felhivas keretében abban az esetben valdsulhat meg,
amennyiben a foglalkoztatni kivant személy mar rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges
végzettséggel; az igényelt munkakorok betoltésére az EFOP-1.1.2-16 N§ az esély - képzés és
foglalkoztatas felhivas kedvezményezettje a TAMOP 5.3.1B-1-ben végzettséget szerzett
személyeket is ajanlja.)

e az ,EFOP-1.1.2-16 N§ az esély - képzés és foglalkoztatas” cimii konstrukcié kedvezményezettje
befogadoé nyilatkozatot ad a tAimogatast igényl6 altal ajanlott leend6 foglalkoztatott képzésére,
tovabba az ,EFOP-1.1.2-16 N6 az esély - képzés és foglalkoztatds” cimii konstrukcié
kedvezményezettje és a foglalkoztaté képzési tervet készit, mely tartalmazza a képzés 6raszamat,
id6tartamat, tematikajat, tovabba a képzés és a foglalkoztatas 6sszehangolasat.

e A program keretében szocialis szolgaltatasok esetében kapacitasbdvitésre nincs lehetdség. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény, hatalya ala esd
szolgaltatdsok esetén, a kapacitasbOvités létrehozdsdra vonatkozdéan kotelez6 az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma szakvéleményét kikérni.
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Onalléan tamogathaté tevékenységek

Kotelez6en megvaldsitando tevékenységek:
- 24 hénapos minimum heti 40 dras tamogatott foglalkoztatas. Bértamogatas koltsége (bér és jarulék)

maximum brutté 300.000 Ft/f6./h6. Utazasi koltség a munkaba jarashoz tamogatott!

- 24 hoénapos tamogatott foglalkoztatas lejarta utan legalabb azonos munkakoérben és feltételekkel a
célcsoporttag minimum 12 hdénapos tovabbfoglalkoztatasa

- a tamogatott foglalkoztatas id6szakaban a célcsoport beilleszkedését segitd és munkavégzését tamogatod
mentor alkalmazasa min. 6 hdénapon, de maximum 24 hdénapon Kkeresztiil (kizardlag a
kedvezményezett alkalmazasaban all6 munkavallal6é végezheti a mentori feladatokat)

- célcsoporttag szamara munkaruha és/vagy véddruha beszerzése (vonatkozé jogszabalyi el6irasok
alapjan) ennek koltsége maximum brutt6 65.000 Ft/F6 lehet

- célcsoporttag képzése kotelezd, kivéve, ha a bevonni kivant célcsoporttag mar rendelkezik a megfeleld
képzettséggel. A képzést az EFOP-1.1.2-16 konstrukcié kedvezményezettje valdsitja meg, a képzéshez
kapcsolddo utikoltséget azonban a célcsoporttagot foglalkoztatd intézménynek sziikséges terveznie.

Kotelez6en megvaldsitandg, 6nalléan nem tamogathat6 tevékenységek:
I. PROJEKT ELOKESZITES
1. kdzbeszerzések el6készitése és/vagy lefolytatasa;

2. egyittmiikodési lehetdségek feltérképezése, illetve kialakitdsa. (részletesen a 3.2.1 Szakmai
tartalommal kapcsolatos elvarasok pont alatt b6vebben).

II. PROJEKTMENEDZSMENT

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy projektmenedzsment
tapasztalatokkal rendelkez6 projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, kozalkalmazotti vagy
kozszolgalati, illetve kormanytisztvisel6i jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében.
A projektmenedzsernek fels6foku végzettséggel és legalabb 1 éves projektmenedzsment teriiletén
szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositdsa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell egy, a projekt
pénziigyeiért felel6s munkatars alkalmazasat is munkaviszony, kozalkalmazotti, koézszolgalati,
kormanytisztvisel6i jogviszony, munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony keretében. A pénziigyi
vezetonek szakiranya végzettséggel és legalabb 1 éves relevans szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie.

A projektmenedzser és a pénziigyi vezetdi feladatokat ugyanazon személy is ellathatja,

amennyiben a fent eléirt feltételeknek megfelel.

A szakmai vezet6vel kapcsolatos elvarasok
A legalabb 10 f6 célcsoporttag tAmogatott foglalkoztatasat vallalé projektgazdanak biztositania kell, hogy

a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai feladatainak megfelel$ szinvonalu ellatasa érdekében
szakmai vezet6t alkalmaz. A 10 f6t meg nem haladé vallalas esetén szakmai vezet§ alkalmazasa
valaszthato.

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a szakmai megvaldsitéi kor mind 1étszam, mind szakmai
képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai miikodtetésének
biztositasat, a célcsoporttal val6 kapcsolattartast.

Mentorral szemben tamasztott kovetelmények:
- a tamogatott foglalkoztatas id6szakaban a célcsoport beilleszkedését segité és munkavégzését

tamogaté mentor alkalmazasa min. 6 hénapon, de maximum 24 hénapon keresztiil kételez6
- kizardlag a kedvezményezett alkalmazasaban allo, a célcsoport tényleges foglalkoztatasi helyszinén
jelen 1évé munkavallal6 végezheti a mentori feladatokat,
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ado 6sszegben adhato a havi rendszeres munkabéren feliili juttatasként,
- egy mentor az adott tAmogatott foglalkoztatasi id6szakban maximum 10 f6 célcsoportot mentoralhat.
- mentoralas mar a képzés ideje alatt megkezdhet6.

11l HORIZONTALIS KOVETELMENYEK

A horizontalis cél megvaldsitdsa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmertlt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenldségét biztosité kovetelmények részletes
ismertetése  megtalalhaté az  Altalanos Utmutaté a  Felhivdsokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében. A projektek tervezése és megvaldsitasa soran
kérjiik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott eredményeknek meg kell felelniiik az alabbi
elvarasoknak is:

1. Az eurdpai unids forrasbdl tamogatott projektek Kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozd
kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett teriileten a védett
természeti és kulturdlis értékeket megérizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett kdrnyezeti
kart és az esélyegyenlGség szempontjabodl jogszabalyba iitk6z6 nem-megfelelGséget legkésébb a projekt
megvaldsitasa soran megsziintetni.

2. A fejlesztéshez kapcsolédé nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjadban és viselkedésében a
tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregacidt, csokkenti a csoportokra
vonatkozo6 meglévo el6itéleteket.

3. Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezo.

4. Esélyegyenldségi munkatars, felelds alkalmazasa.

5. A szervezet dontéshozo6i, munkavallaléi vagy k6zonsége szamara esélyegyenlGségi képzést tart.

IV. TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG A tijékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kotelezettségeket az
AUF 10. fejezete tartalmazza.

V. KOTELEZO KONYVVIZSGALAT A projekt befejezésekor a kételezd a konyvvizsgalat, amennyiben az
igényelt tamogatas 6sszege eléri a 150 milli6 forintot. Az errél sz616 igazolast a zar6 elszamolas részeként
sziikséges benytjtani.

Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek:
Vialaszthaté tevékenységek

- a célcsoport részére foglalkozas-egészségligyi vizsgalat (amennyiben a foglalkoztatni kivant személy
nem rendelkezik a sziikséges vizsgalatokat igazold irattal);

- szupervizié a mentorok részére (a projekt idétartama alatt maximum 10 alkalommal, a szupervizi6 dija
maximum brutt6 20.000 Ft/alkalom);

- projekt megvalésitashoz sziikséges eszkdzbeszerzés (csak az alabbiakat engedi meg a felhivas!):

- a projekt megvaldsitasdhoz nélkiilozhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkdzok: asztali
szamitogép/laptop (szoftverrel egyiitt) maximum brutté 200.000,- Ft/db/tamogatott
foglalkoztatott f6; 1 db pendrive brutté 6.500 Ft/ tamogatott foglalkoztatott, 1 db nyomtatd
maximum brutt6 130.000,- Ft értékben)

- a projekt céljainak megvalodsitasahoz kapcsolddd egyéb eszkozok beszerzése (kerékpar:
maximum brutté 80.000,- Ft/db/f6, 0ltozészekrény maximum brutté 65.000,- Ft/db/f6,
irodabudtorok maximum brutté 130.000,- Ft értékben,)

s

Szamszeriisitett szakmai elvarasok

Megvalésitandd Tamogatott foglalkoztatasban részesiild személyek szama
miiszaki-szakmai
eredmény megnevezése

Az eredmény leirasa A szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett szocidlis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények és fenntartdik (Allami,
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onkormdanyzati, egyhaz, alapitvany, szocidlis szovetkezet, egyéb jogi
személyiségli nonprofit szervezet) valamint kdznevelési intézmények
és fenntartoéik altal miikddtetett intézményekben a felhivas keretében
tdmogatott foglalkoztatdsban részesiil6k szdma

Igazolas médja munkaltatéval kététt - munkajogviszonyra iranyuld - szerzédés

A tulajdonsag | minimum 1 f6

szamszertsithet6

célértéke

Indikator:

Mutaté neve Tipus Mértéke | Bazis 2018. Célértékek | Mutaté forrasa (az
(kimenet/ gység érték | december | elérésének | adott  indikator
eredmény) 30. id6pontja teljesitését

igazolja

A program | eredmény f6 0 1 1 munkaltatéval

elhagyasat kotott a

koveten a munkajogviszonyra

munkaer6- iranyuld szerz6dés
piacra, vagy

munkaer6-

piaci

programba

belépb6k szdma

Indikator definiciok: A program elhagyasat kovet6en a munkaer6-piacra, vagy munkaerd-piaci
programba belép6k szama: Azok a személyek, akik ESZA tamogatasban részesiiltek az ESZA rendelet 3.
cikk (1) b) ii.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritdshoz kapcsol6dé intézkedések keretében
megvaldsul6 programokban, és az ESZA programbdl valé kilépéskor allaskeresévé vagy foglalkoztatotta
valnak. A “program elhagyasat kovet6en” az egyén kilépésének datumatdl egy honapig terjedéen értendd.

Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalésitasa soran legalabb az alabbi 2 mérfoldkovet sziikséges tervezni. Az utolso
mérfoldkovet a projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara sziikséges megtervezni.

1.mérfoldk6: A tamogatast igényld altal vallalt szamszer(sitett szakmai elvaras teljesitése megtortént,
valamint projekt szinten az 6sszes elszamolhat6 koltség legalabb 50%-arol kifizetési igénylést nyujt be
legkés6bb a tAimogatasi szerz6dés hatalybalépésétdl szamitott 17. honapon beliil,

2. mérfoldko: a projekt fizikai befejezését megel6z6 3. honapon beliil a timogatasi 6sszeg legalabb 90
%-arol kifizetési kérelmet nyujtott be.

Tamogatast igényl6k kore

A jelen Felhivas keretében konzorciumok nem palyazhatnak. Szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények és fenntartéik (allami,
onkormdanyzati, egyhaz, alapitvany, szocidlis szovetkezet, egyéb jogi személyiségli nonprofit szervezet)
valamint koznevelési intézmények és fenntartéik, (amelyek a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, koéznevelési szolgdltatds sordn a munkaltatéi jogokat gyakoroljdk a leendd
foglalkoztatott vonatkozasaban).

Jelen felhivasra tAmogatasi kérelmet nyujthatnak be az alabbi GFO kéddal rendelkez6 szervezetek:
koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek:

o Kozponti koltségvetési iranyit6 szerv (GFO 311)

o Kozponti koltségvetési szerv (GFO 312)

e Helyi onkormanyzat (GFO 321) - (F6varos esetében févarosi onkormdanyzat és févarosi keriileti
o6nkormanyzatok)
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e Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (GFO 322)
o Helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa (GFO 327)
o Teriiletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas (GFO 328)
¢ Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat (GFO 351)
e Orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok tarsulasa (GFO 353)
o Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (GFO 371)
e Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa (GFO 373)
jogi személyiségii non-profit szervezet:
e az egyesiilet egyéb formai
1. Egyéb egyesiilet (GFO 529)
egyhazi jogi személy
1. Bevett egyhaz (GFO 551)
2. Els6dlegesen kozfeladatot ellato belsé egyhazi jogi személy (GFO 552)
3. Els6dlegesen vallasi tevékenységet végzo bels6 egyhazi jogi személy (GFO 555)
4. Egyhazi szervezet (GFO 559)
alapitvany, jogi személyli intézménye és szervezeti egysége
1. Kozalapitvany (GFO 561), amely tevékenységi korében, vagy a kozfeladat elldtasara irdnyul6 szerz6dése
alapjan oktatasi/képzési tevékenységet 1at el, vagy ilyen tevékenységet végzd intézményt tart fenn.
2. Kozalapitvany 6ndll6é intézménye (GFO 562), amennyiben oktatadsi/képzési feladatot 1at el.
3. Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye (GFO 563)
4. Egyéb alapitvany (GFO 569)
egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet
1. Egyesiilés (GFO 591)
2. Egyéb jogi személyiségli nonprofit szervezet (GFO 599), amely tevékenységi korében, vagy a kozfeladat
ellatdsara iranyul6 szerzédése alapjan oktatasi/képzési tevékenységet lat el, vagy ilyen tevékenységet
végz0 intézményt tart fenn.
szocidlis szovetkezet (GFO 121)

Amennyiben a palyazat benyujt6ja nem a fenntart6, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény, valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 111
torvény hatalya ala es6 szolgaltatasok esetén, a fenntart6 jovahagyo nyilatkozata sziikséges.

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kovetkez6 mellékleteket sziikséges csatolni:

1. projektmenedzser 6néletrajza,

2. pénziigyi vezetd onéletrajza,

3. szakmai vezet6 oOnéletrajza legalabb 10 f6 célcsoporttag tamogatott foglalkoztatasat wvallalo
projektgazdanak kotelezg,

4. a szakmai megval6sitasban résztvevok 6néletrajza pl. mentor

5. Alairasi cimpéldany

6. Szolgaltatéi nyilvantartasba vételt igazolé dokumentum

7. Amennyiben a tdmogatast igénylének volt kozbeszerzési eljarasa mindségellendrzési tanusitvany/
szabalyossagi tanusitvany/ ut6-/utélagos ellendrzési jelentés

8. Fenntartoi hozzajarulas (amennyiben relevans)

9. Kozszféra nyilatkozat (amennyiben relevans)

10. Tamogaté nyilatkozat az Emberi Er6forrasok Minisztériuma részérél a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény, hatdlya ald esé intézmények kapacitasbdvitésének
esetén

11. Likviditasi terv (kozponti koltségvetési szerv, helyi onkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas, kozvetlen
vagy kozvetett tobbségi allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag esetén csatolando)

12. Nyilatkozat kozvetett kdltségek kozbeszerzési érintettségérdl,

13. Arajanlatok piaci ar igazolasahoz

14. Palyazat bekiildése el6tt legeneralt nyilatkozat, és postai titon valé megkiildése 3 napon belil!
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