Tarsadalmi innovaciék - Ovodai Esélypontok
EFOP-5.2.3-17 Felhivas?

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa 6vodak fenntartdi szamara tarsadalmi innovaciok megvaldsitdsa, dvodai
esélypontok 1étrehozasa a hatranyos helyzetii és halmozottan hatrdnyos helyzetii gyerekeket neveld 6vodak
esélyteremt6 szerepének és hatranykompenzacios képességének erdsitése érdekében.

A felhivas célja: A felhivas célja a haroméves kortol kotelez6 6vodaba jaras tamogatasa Esélypontok és
koriilottiik szervezendd innovacios haldzatok kialakitasaval a hatranyos és/vagy halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket neveld ovodak segitése érdekében. Az Esélypontok kialakitasaval a cél az 6vodai feladatokat
segitd, esélyteremtd és a felzarkdzast segitd programok Osszehangoltabb megvalositasat szolgald dvodai
innovacios halozat 1étrehozasa, amely halozati tanulas révén képes hasznalhato tudast kdzvetiteni a feladatban
érintett hatranyos helyzetli gyermekeket neveld intézmények kozott.

A felhivas keretében elérni kivant részcélok a kévetkezdk:

- Esélypont 6vodai haldzat kialakitdsa, az 6vodak kozotti tuddsmegosztas, a tudasmegosztast lehetévé tevd
mechanizmusok, férumok, eszkdzok (pl. j6 gyakorlatok dsszegyfijtése) kialakitasa

- A mashol mar sikeresen bizonyitott megoldasok alkalmazhatésdganak, hatékonysaganak kiprébalasa a
halézatban részt vevd dvodak korében

- A megvaldsulast kovetd monitoring rendszer miikodtetése

- A projekt keretében megvaldsult innovacio kiértékelése és ajanlasok megfogalmazasa.

Célcsoport:
- 6vodapedagdgusok és munkajukat segit6 alkalmazottak (pl. dajka, pedagdgiai asszisztens)

- 6vodas korud gyermekek és sziileik

Beavatkozasi logika:

A beavatkozas célja, az 6vodak felzarkézasi képességének javitdsa, Esélypontként miikédé - vagyis
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasanak elGsegitése és a befogado,
6vodai iskolai atmenet elGsegitése tekintetében, valamint a tarsadalmi integraciét segité O6vodai
nevelésben példa értékli munkat végzd — dvodak kivalasztasa, és rajtuk keresztiil tarsadalmi innovacidéra
alkalmas haldzat 1étrehozasa. Cél a korilottik szervez6dd innovacios halézatok szervezése, ezaltal az
o6vodak kozotti ontanuld, hosszitdvon fenntarthaté innovativ halézatok tdmogatdsa. A tdmogatasi
kérelmet benyujtok a 1étrejové konzorciumokban folyamatos innovacids tevékenységet folytassanak, azok
eredményeit kiprobaljak sajat intézményeikben és alkalmazisukhoz ajanlasokat dolgoznak ki. Fontos,
hogy az Esélypontok és halozatok altal tovabbadott és Kkifejlesztett innovaciok beépiiljenek a bevont
6vodak mindennapi munkajaba. A megvalésitds folyamatdnak végére a bekapcsolédd intézmények
alapdokumentumaiba és az 6évodai miikddést tervezd és szabalyoz6 egyéb dokumentumaiba beépitésre
kertil az esélyteremtd intézményfejlesztés.

A konzorciumi tagok (az innovaci6 keretében bevonasra keriilt 6vodak) az adaptaci6 soran a bevezetendd
modszerhez leginkabb illeszked6 médon (ez lehet tréning, képzés, tanulmanyi latogatas, tankonyv, jo
gyakorlatok 0Osszegytlijtése stb.) egyilittmlikodnek az innovativ moédszerek és megkdzelitések
bevezetésében és miikodtetésében. A mérés feladata pedig az, hogy a mddszerhez és a szervezetekhez
legjobban illeszked6 médon mérje, hogy milyen eredményekkel és milyen valtoztatasokkal miikddik az
innovacid, mely elemek bizonyultak miikodtethet6kké és a mddszer egyes elemeiben milyen valtozatait
hoztadk létre az adaptalé szervezetek és miért. A mérés eredményét és a szakmai ajanlasokat kutatasi
zarojelentésben hozzak nyilvanossagra.

Tervezett keretosszeg: 1 milliard Ft. min 20 db max 33 db palyazatot jelent!
Tamogatasi igénylés benyujtasanak kezdete: 2017. december 12. - 2017. januar 16-ig.

A tamogatas mértéke és 6sszege

Lhttps://www.palyazat.gov.hu/efop-523-17-trsadalmi-innovcik-vodai-eslypontok
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a) Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas 6sszege: minimum 30 000 000 Ft, maximum 50 000 000
Ft.

Az Esélypontok (konzorciumvezetdk) 3-5 6vodat vonhatnak be:

1) 3 évodat bevono6 Esélypont maximum 30 000 000 Ft,

2) 4 évodat bevond Esélypont maximum 40 000 000 Ft,

3) 5 dvodat bevono Esélypont maximum 50 000 000 Ft. timogatasra nyujthat be kérelmet.

b) A tAmogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhat6 koltség 100%-a.

Rendelkezésre all6 iddtartam: a tamogatéi okirat hatalyba 1épését kovetGen legalabb 24 hénap,
legfeljebb 36 hoénap all rendelkezésre. Tamogatis a felhivas megjelenését megeldz6en megkezdett
projekthez nem igényelhetd.

Fenntartasi kotelezettség: A timogatast igényl§ vallalja, hogy a program befejezését koveté 18 honapig
a fejlesztés keretében kialakitott egytittmiikodéseket fenntartja, az alabbiak szerint:

- a projekt fizikai befejezését kovet6 iddszakra egylittmiikodési tervet alakitanak ki, ebben meghatarozzak
a fenntartasi iddszak alatt az egyes szerepldk altal elérend6 eredményeket,

- az egylttmiikodési tervben vazolt feladatok végrehajtasarol és az egyiittmiikddés tovabbi lehetdségeirdl
legaldbb félévente egy alkalommal személyes egyeztetést tartanak,

- a szervezetek kozotti aktiv egytlittmiikodések tartalmardl és eredményeir6l beszamol az Iranyité Hatdsag
részére adatszolgaltatas keretében.

Az alabbi tevékenységek mindegyike kiételez6en megvaldsitandd.
1. Esélypont kialakitasa, innovativ halézatok kialakitasa

- Egymas kozotti parbeszéd megkezdése, az egyiittmiikodés és a kozos munka kereteinek kialakitasa

- Haldzati tanulas erdsitése érdekében kapcsolatfelvétel és egyiittm{ikodés kialakitdsa a konzorciumtagok
kozott

- Az innovaciék eredményességét koveté monitoring rendszer kialakitdsa és miikodtetése

2. Tudascsere lebonyolitasa

- Tudasmegosztas, tudascserét lehetévé tevd hal6zatok, mechanizmusok, férumok miikodtetése

- Intézmények kozotti horizontdlis tanuldshoz kapcsolédd tevékenységek szervezése Pl. hospitacio,
intézménylatogatasok

- J6 gyakorlatok, mddszerek beazonositdsa, bemutatasa és megismertetése, (disszeminalasa), hatékony
bevezetésének tamogatidsa Pl. dokumentalt rendszerezése, elektronikus feliileten (honlapon) torténd
publikalasa stb.

3. Az Esélypontok altal tovabbadott és kifejlesztett innovacidk (jo gyakorlatok) kiprdébalasa és
miikodtetése

- Kifejlesztett innovacidk (jé gyakorlatok) bevezetése az 6vodai gyakorlatba

- Az esélyteremt6 intézményfejlesztés (jo gyakorlat, sikeresen alkalmazott Gj modszerek, a kotelez6
6vodai nevelés gyakorlata stb.) beépitése az 6vodak alapdokumentumaiba

4. Az Oktatasi Hivatal altal szervezett és megtartott, Esélyteremtd, intézményfejlesztést tamogatod
képzésen vald részvétel (6vodanként beleértve az Esélypont dvodat is; minimum 2 fd)

- az ,Ovodai esélyteremté intézményfejlesztési program és eszkézrendszer” cimii képzésen vald
részvétel azon 6vodapedagogusok szamara kotelezd, akik még nem vettek részt ezen a képzésen. Azoknak
az 6vodapedagdgusoknak, akik kordbban mar elvégezték (s ezt tanusitvannyal vagy igazolassal tudjak
bizonyitani), ez beszamitasra keriil a 3.4.1 Miiszaki, szakmai elvarasok pontban megfogalmazott
mutatokba.

5. Evente 4 alkalommal miihelymunka szervezése és lebonyolitasa, évente 1 alkalommal szakmai
napon vald részvétel, egylttmiikodés az EFOP-3.1.3-2016 projekt kedvezményezettjével, az Oktatasi
Hivatallal:

- részvétel az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Tarsadalmi Felzark6zasért Felel6s Helyettes
Allamtitkarsag koordinaciéjaban megtartandé szakmai napon, melyen értékelik, hogy milyen
eredményekkel miikédik az innovacid, esetleg milyen valtozdsokat sziikséges bevezetni, hogy az
miikodéképes legyen az adott intézményben



- konzorciumonként évente 4 alkalommal egésznapos mihelymunka szervezése és lebonyolitasa a
konzorciumi tagok részvételével, a projektmegvaldsitas szakmai tapasztalatairol

- az EFOP-3.1.3-16 kiemelt projekt kedvezményezettjével (Oktatasi Hivatal) egytttm{ikodés kialakitasa: a
modszertani mithelynapokra, az Esélypontok meghivjak az Oktatasi Hivatalt

6. Az Esélypontok altal biztositott szolgaltatoéi szerep ellatasahoz sziikséges fejlesztéseket iranyito
team létrehozasa

- szakmai vezetd iranyitasaval miik6dé team (tagjai konzorciumi tag 6voda vezet6i)

- monitoring rendszer kialakitasa és nyomonkdvetés miikodtetése

7. Innovaciés Kkisérletek megvaldsitasa a csaladdal valé Kkapcsolattartas, egyiittmiikodés
kialakitasa

- Innovacios kisérlet bemutatdsa minden érintett sziil6 részére

- A kialakitott innovativ mddszerek alkalmazasa kiilonos tekintettel az alabbi tevékenységek fejlesztése
esetén:

o Személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziil6vel a gyermek sikeres beszoktatasanak, sikeres 6vodai
nevelésének érdekében

0 A csalad azon erdéforrasainak feltardsa és megerssitése, amelyek segitenek a csalad tarsadalmi
felzark6zasaban és az integracidra vonatkozé motivaciojuk erdsitésében, valamint az innovacios otletek
kialakitasaban is

o Rendszeres napi vagy heti tdjékoztatds a gyermekek fejlédésérdl, az egyéni fejlesztési naplo
bejegyzéseinek megbeszélése, a gyermekek alkotdsainak megmutatasa, sziil6k részvételi lehetdségének
biztositasa a foglalkozasokon

o Sziil6k kozotti kapcsolatok, sziiléi kozosségek elGsegitése, rendezvények szervezése, kulturdlis és
szabadidds programok megvaldsitasa

8. Ovoda-iskola atmenet taimogatasa

- Iskolaérettség elérését tamogatd pedagdgiai munka (tanulasi képességek megalapozasa, a tanulasi és
egyéb részképesség zavarok kialakulasanak megelézése, figyelemkoncentracio, az alkotasvagy sziikséges
szintjének kialakitasa, k6z6s programok),

- Iskolavalasztas tdmogatasa a Kkijelolt iskolaval, a szabad iskolavalasztassal kapcsolatos felvilagositas,
tanacsadas

- Az érintett iskolaval k6zos 6voda-iskola atmenetet segité program kidolgozasa

9. Kiils6 értékel6 bevonasaval az innovacidval Kkapcsolatos hatasvizsgalat elvégzése
kontrollcsoport kivalasztasaval

- Mérés lebonyolitasa, a projekt keretében megvaldsult innovativ kisérletek és médszerek kiértékelése

- Ertékelési zaréjelentés készitése és kozzététele a honlapon (zaréjelentés kotelezd elemeit a szakmai
mellékletek k6zott megtalalhaté modszertani dtmutato tartalmazza)

10. Honlapfejlesztés, kialakitas
- A nyilvanossag biztositdsa mellett a szakmai megvalésitok és egylittmiikodék kozotti hatékony
egyuttmiikodést szolgalo és az értékelést is tAamogat6 honlap fejlesztés;

Valaszthaté 6nalléan tAmogathaté tevékenységek:
1. Kapcsolatfelvétel olyan felsdoktatasi intézménnyel, ahol 6vodapedagdgus képzés folyik

- fels6oktatasi hallgaté 6vodai hospitidlasa a konzorciumi tagok 6vodaiban, a hallgaték innovativ
szolgaltatdsokba valé bevonasa (tapasztalatszerzés a gyermekek o6vodai életérél, az évodapedagoégus
neveld munkajarol, gondozas, a szabad jatékrdl stb.)

2. Képzések
- a szakmai megvaldsitok és a célcsoport tagjainak szo6ld, a megvalésitandd szakmai programmal
kapcsolatos képzések, tréningek, kompetenciafejlesztések, esetmegbeszélések, szupervizio, stb.

Kotelez6en megvalésitandd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek:
I. PROJEKT ELOKESZITES Szakmai terv elkészitése. Kdzbeszerzési tevékenység.




II. PROJEKT MENEDZSMENT a projekt teljes id6tartamara fels6foka végzettséggel és legalabb 1 éves
(projekt) menedzsment tapasztalattal rendelkez6 projektmenedzsert alkalmazasa munkaviszony,
munkavégzésre irdnyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony, kozalkalmazotti/ kozszolgalati vagy
megbizasi/vallalkozo6i jogviszony keretében, valamint egy pénziigyi vezetd alkalmazésa, pénziigyi szakiranyu
végzettséggel és legalabb 2 éves, pénziigyi teriileten szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A
projektmenedzser €s a pénziigyi vezet6 altal ellatando feladatokat egy személy is végezheti a megfeleld szakmai
elvarasok teljesitése esetén, amennyiben mindkét szakmai elvarasnak megfelel.

Projekt és pénziigyi asszisztens alkalmazasa is megengedett.

A konzorciumvezetonek vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfeleld szinvonall ellatasa érdekében 1 6 szakmai vezet6t alkalmaz munkaviszony, munkavégzésre iranyuld
vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony, kozalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony keretében, akinek a
munkara forditott ideje a projektben bizonyithatdan eléri legalabb a heti 15 6rat, azonban nem haladhatja meg
a heti 20 érat. A szakmai vezetonek fels6foku végzettséggel €s legalabb 2 éves, 6vodai szakmai tapasztalattal
kell rendelkezni az aldbbi teriileten: hatrdnyos és/vagy halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek, vagy
kisgyermekek fejlesztésével foglalkozo teriileten

I1I. HORIZONTALIS SZEMPONTOK Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenldségi és kornyezetvédelmi
szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok cimi részben.

IV. TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kitelezettségeket az
AUF 10. fejezete tartalmazza.

Valaszthaté, 6nalléan nem tamogathat6 tevékenységek
1. Egyiittmiikodések kialakitidsa az évodan kiviili szervezetekkel, kiillonésen az alabbiakkal:

gyermekjoléti, csaladsegit6 szolgalat, véd6ndi halozat, nemzetiségi (roma, stb.) 6nkormanyzat

2. Erzékenyit6 tréningek szervezése és megtartasa a konzorciumi tagok és érintettek (sziil6k, helyi
tarsadalomban miik6doé szervezetek munkatarsai) részére;

3. A szakmai megvaldsitast el6segitd 1j, kis értékii eszk6zok beszerzése.

A szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok:
1. A konzorciumi tagok munkatarsai kozill évodanként legaldbb 2 fének kotelez6 részt vennie

esélyteremts, intézményfejlesztést tamogatd képzésen (Ovodai esélyteremts intézményfejlesztési
program és eszkozrendszer c. képzés)

2. A bevont 6vodéakban ellatott gyermekek részére a konzorcium szakmai megvalésitdi altal szervezett és
lebonyolitott délel6tti vagy délutani foglalkozasok megtartdsa minimum hetente egyszer. A
foglalkozasoknak minimum 20 perc idétartamunak kell lenniiik. A tevékenység hozzajarul az 6vodai
csoporton beliili csoportszellem erésitéséhez, valamint az érzékenyitéshez.

3. Ovodan kiviili vagy egész napos kulturalis és szabadidés programok szervezése a teljes csoportnak,
melybe hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek is jarnak. A programokon
résztvevokrol nyilvantartast kell vezetni és a honlapon beszamoloét kell megjelentetni. A projekt soran
minden konzorciumi tag évodanak minimum 10, lehetéség szerint kiillonb6z6 program megvaldsitasa
kotelezé.

4. Honlapfejlesztés. A konzorciumvezetének kotelezé egy honlapot fejleszteni és miikddtetni, ami lehet a
sajat honlapja is, de lehet egy, a konzorcium részére létrehozott 6nallé honlap is. A konzorciumvezet6 altal
kotelezéen fejlesztett honlapnak a fogyatékkal él6k szamara akadalymentes internetes oldalnak kell
lennie (meglévs esetén frissitése, akadalymentesitése) és folyamatosan kell lizemeltetnie a projekt
id6szak és a fenntartasi id6szak alatt.

A minimalisan elvart tartalom a projekttel kapcsolatos intézményenkénti 6nallé munka, a k6zés munka és
a taldlkozasok honlapon torténé dokumentdldsa. A program sordn legalabb 100 bejegyzés feltoltése
szilikséges. Egy bejegyzés elvart hossza legalabb 800 karakter.

5. Az iranyit6 team havonta egy alkalommal tlésezik. A szakmai vezetd tajékoztatja a team tagjait a
projekt el6rehaladdsardl és a felmeriilt kérdésekr6l a team dontéseket hoz. Az {ilésrdl jelenléti iv és
emlékeztet készitése kotelezo.

6. A készitendo értékelési zarojelentés terjedelme minimalisan 120 000 karakter.



A projekt fizikai zarasanak idépontjara az aldbbi, szamszeriisitett szakmai célokat sziikséges

elérni:
Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény | Az innovacids tevékenységbe bevont gyermekek
megnevezése szama

Az eredmény leirasa

Azon gyermekek szama, akik a projektbe bevonasra
keriilnek és foglalkozadsokon részt vesznek. Egy
6vodas gyermek csak egyszer vehet§ figyelembe.

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

250

A tulajdonsdg szamszerisithet6 célértékének
mértékegysége

f6

Igazolas médja

Névlista

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény | Kifejlesztett innovacidok szama

megnevezése

Az eredmény leirasa A halézati miikodés soran keletkezett a
modszerekre, eszkozokre vonatkozd innovacidok
szama

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke 10

A tulajdonsdg szamszerisithet6 célértékének | db

mértékegysége

Igazolas modja

Kitoltott innovaciés adatlap, ami tartalmazza az
innovacié megnevezését, a kapcsol6dé tevékenység
és a tevékenység ujszeriliségének bemutatasat,
tervezett felhasznaldsi modjat és tervezett
eredményét

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény | Az Ovodai esélyteremté intézményfejlesztési

megnevezése program és eszkézrendszer c. képzést sikeresen
elvégzék

Az eredmény leirdsa Azon szakemberek szadma a konzorciumi tagok
munkatarsai  kozil, akik az esélyteremt,
intézményfejlesztést tamogatd képzést sikeresen
elvégzik.

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke minimum 8

A tulajdonsag szamszertisithetd célértékének f6

Igazolas mdédja tanusitvany vagy igazolas

Megvaldsitand6 miiszaki-szakmai eredmény | Megvaldsitott délelotti vagy délutani

megnevezése foglalkozasok

Az eredmény leirasa

A bevont 6vodakban ellatott gyermekek részére a
konzorcium szakmai megvaldsitdi altal szervezett
és  lebonyolitott  délel6tti  vagy  délutani
foglalkozasok. Konzorciumi tag 6vodaknak kotelezd
a projekt megvalositds idészakaban hetente egy

foglalkozas
A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke 400
A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértékének db
Igazolas médja Névlista

Megvaldsitand6 miiszaki-szakmai

megnevezése

eredmény

Szervezett kulturalis és szabadid6s programok

Az eredmény leirasa

Ovodan kiviili kulturalis és szabadidés programok

szervezése Ovodai csoportonként a szilék
bevondasaval.

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke 60

A tulajdonsag szamszeri(sithetd célértékének db




Igazolds mdédja | Névlista, fotddokumenticid, beszamold
Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény | Miihelymunka
megnevezése
Az eredmény leirasa Szakmai talalkoz6 és egyeztetés az 0Osszes
konzorciumi tag részvételével.
A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke Evi minimum 4, 6sszesen minimum 8
A tulajdonsag szamszertisithetd célértékének db
Igazolds mdédja Jelenléti iv, emlékeztetd
Indikator:
. P . Célérték a projekt
Indikator neve Mértékegység fizikai zarasakor
A program befejezését kovetd 6 honappal a
szervezetek kozotti aktiv egyiittmiikodések db 1
szama
Tarsadalmi innovaciét és transznacionalis db 1
egylittmiikodést célz6 projektek szama

Az indikator definicid és igazolas mddja:

A program befejezését kovet6 6 honappal a szervezetek kozotti aktiv egylittmiikodések szama

Indikator magyarazat: Azon egyiittmiikodések szama, melyek a projekt lezarasat kovetd fél évvel
aktivnak tekinthet6k a kapcsolattartds tekintetében. Az igazolds mddja munkaterv benyudjtdsa majd a
munkaterv megval6sitasarol beszamol6 készitése.

Tarsadalmi innovaciét és transznaciondlis egyiittm{ikodést célzé projektek szama

Indikator magyarazat: Azon teljes koriien lezart projektek szama, melyek az ESZA rendelet 9. cikke
szerint 0sztdnzott tarsadalmi innovaciét, innovativ megoldasok tesztelését, értékelését és
egyuttmiikodésben val6 megvaldsitasat célozza. Tovabba azon projektek szdma, melyek az ESZA rendelet
10. cikkében megfogalmazott transznacionalis egylttmiikodést célozzak a Bizottsag altal javasolt és
jovahagyott kozos témakorok és valasztott témakoroknek mentén.

Tamogatast igényl6k kore:
1. Jelen felhivas keretében a tdmogatasi kérelem benyujtasara kizardlag konzorciumi formaban van

lehetdség
2. A konzorciumvezetd (Esélypont 6voda) feladata a 3-5 konzorciumi tag 6voda bevondsa.

Jelen felhivasra tamogatasi kérelmet nydjthat be a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvényben
meghatarozott koznevelési intézmény:
- 6voda vagy fenntartoja,

Amennyiben a tAmogatasi kérelem benytjtasa a fenntartd altal torténik, abban az esetben az aldbbi GFO
koéddal rendelkezé szervezetek nyudjthatjak be kérelmiiket:

a) Onkormanyzati fenntartast 6vodak esetében:

- Helyi 6nkormanyzat GFO 321

- Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa GFO 327

b) nem allami, nem 6nkormanyzati fenntartasu évodak esetében:

- Egyhazi szervezet technikai kéd GFO 559

- Els6dlegesen vallasi tevékenységet végz6 bels6 egyhazi jogi személy GFO 555
- Bevett egyhaz GFO 551

- Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat GFO 371

- Koézalapitvany GFO 561

- Egyéb alapitvany GFO 569

- Els6dlegesen kozfeladatot ellat6 belsé egyhazi jogi személy GFO 552

- Egyesiilet jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egysége GFO 519

- Sportegyesiilet GFO 521

- Vallasi tevékenységet végzd szervezet GFO 525

- Nemzetiségi egyesiilet GFO 528

- Egyéb egyesiilet GFO 529



- Kdzalapitvany 6nallé intézménye GFO 562
- Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye GFO 563
- KKV-nak nem mindsiil6 nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasag GFO 572

Egyéb elbiras:

A 2015/2016. évi statisztikai adatok alapjan a bevont intézményekbe jaré gyermekek koziil a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék aranya (konzorciumi tagonként legalabb 40%)”

A 2015/2016. évi statisztikai adatok alapjan a bevont intézményekbe jaré gyermekek koziil a hatranyos
helyzeti (konzorciumi tagonként legalabb 20%) és/vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
aranya (konzorciumi tagonként legalabb 15%)

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programokban nevesitett esélyegyenléségi célcsoportokat érintd fejlesztések
esetében az onkormanyzatok csak abban az esetben részesiilhetnek tdmogatasban, ha a tervezett
fejlesztés illeszkedik a Helyi Esélyegyenléségi Programjukhoz

Amennyiben egy tdmogatast igénylé az EFOP 5.2.3 felhivasra tamogatasi kérelmet nyujt be, akkor nem
nyujthat be tamogatasi kérelmet az EFOP 5.2.1 és EFOP 5.2.4 felhivasok egyikére sem

Amennyiben egy tamogatast igényl6é az EFOP 5.2.1 vagy EFOP 5.2.4 felhivasra kérelmet nyujt be, akkor
nem nyujthat be kérelmet az EFOP 5.2.3 felhivasra

A konzorciumvezetének egyben az Esélypont 6vodanak az alabbi feltételeknek kell megfelelni:
Az intézményi pedagégiai programmal bizonyitottan legalabb 3 éve folyamatosan és eredményesen

miikodteti az 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 173. §-alapjan az dvodai fejleszté programot;

1. Be6vodazasi korzetében a kotelez6 bedvodazas 2015. szeptember 1-i bevezetése el6tti mind harom
nevelési évben (2012/2013, 2013/2014, 2014/2015) a HH-s gyermekek bedvodazasi aranya elérte
legalabb a 80%-ot.

2. Az intézménybe jaré 6vodasok legalabb 20%-a HH-s és/vagy 15%-a HHH-s gyermek;

3. Rendelkezik olyan sajat fejlesztési innovacidéval hatranyos helyzetli gyerekek felzarkéztatasaval
problémajahoz (pl. partneri kapcsolat kiépitése, miikodtetése);

4. Az adaptacié és/vagy a tuddsmegosztas teriiletén bizonyithatéan miik6ddé gyakorlattal rendelkezik
(tudasatadas/atvétel), amelyet a tamogatasi kérelemben kell igazolnia. (PL. a sajat fejlesztésii innovaciét
dokumentaltan sikeresen alkalmazzak, de a konzorciumon beliil Gjszer(, vagy a tdmogatasi kérelemben
igazolja, hogy a sajat fejlesztésii innovacié bizonyitottan sikeres, moédszertana illeszkedik a - 363/2012.
(XI1.17.) Korm. rendelet - az d6vodai nevelés orszagos alapprogramjihoz); Pl. az Esélypont altal, az
Educatio mikddtetésében, az Iskolatdskaba, a felhivds megjelenését megel6zéen feltoltott (bevalt) jo
gyakorlatainak szama - innovacios torténet értékelése;

Konzorciumi tagnak (6vodanak) meg kell felelnie a kovetkez6 feltételnek:

A bevonasra Kkeriil6 6vodaban gyermekek legalabb 20%-a HH-s és/vagy 15%-a HHH-s gyermek



A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kovetkez6 mellékleteket sziikséges csatolni:
1. Szakmai terv és mellékletei
2. Nyilatkozat vezetdi tisztségvisel6k adataihoz

3. A tdmogatast igénylé nevében alair6 személy vagy személyek - a koltségvetési szerv, a helyi
onkormdanyzat, a kisebbségi onkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a fels6oktatdsi intézmény, a
kozalapitvany és az allam kizarélagos tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasag Kivételével - pénziigyi
intézmény altal igazolt, ligyvéd altal ellenjegyzett vagy kozjegyzo altal hitelesitett alairas mintaja

4. A tamogatast igényl6 - a koltségvetési szerv, a helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat, az
egyhazi jogi személy, a felsGoktatasi intézmény, a kdzalapitvany és az allam kizarélagos tulajdonaban 1év6
gazdasagi tarsasiag Kivételével - alapité (létesit6) okirat vagy jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartasba vételét igazold okirata.

5. Az egyhazi nyilvantartasban (http://egyhaz.emmi.gov.hu/) szerepld szervezet esetén a nyilvantartasba
vételrdl szol6 igazolds - kivonat. Abban az esetben, ha a nyilvantartasban nem szerepel, a kozvetlen
felettes egyhazi szerv, vagy a bevett egyhaz altal kiadott egyhazféhatdsagi igazolast kell a kérelem
mellékleteként benyujtani. Az el6bbiek egyike, mint egyhazi személyiségrol szo6lé igazolas, valamint az
egyhazakrol szoldo 2011. évi CCVI. torvény egyiittesen aldtdmasztjdk egyhazi személyek esetén a
felhivasban foglalt tevékenységek ellatasara valé alkalmassagot.

6. Projektmenedzser o6néletrajza (alairt, PDF dokumentum)

7. Pénziigyi vezetd 6néletrajza (alairt, PDF dokumentum)

8. Szakmai vezetd onéletrajza (alairt, PDF dokumentum)

9. Helyi 6nkormanyzatok esetén Helyi Esélyegyenl6ségi Program

10. Tanusitvany, ellendrzési jelentés (kozbeszerzésekre vonatkozoan, amennyiben relevans)

11. Indikativ arajanlat(ok) relevans esetben (b6vebben lasd az 5.6. piaci ar igazolasa fejezetben)

12. Igazol6 dokumentum a Felhivas 4.1. pontjdban szerepld feltételre vonatkozéan (amennyiben relevans)

15. Jegyz6 altal kiadott igazolas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamardl,
ovodavezet6 nyilatkozata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak/hatranyos helyzeti
/halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranyaroél

16. Nyilatkozat az EFOP-5.2.1-17 és EFOP-5.2.4-17 konstrukciékban térténd részvételrdl
17. Konzorciumi egyiittm{ikodési megallapodas (tAmogatasi kérelem benyujtasara)

18. A Tarsadalmi Innovaciés Tanacs (TIT) altal kiadott irasos vélemény (palyazat benyujtasat legalabb 10
nappal kordbban véleményeztetni sziikséges a szakmai tervet)



