A (koz)szolgaltatasok elérhetségének és mindségének fejlesztése érdekében tarsadalmi innovaciok
kifejlesztését és kiprobalasat célzo projektek megvaldsitasara

Tarsadalmi innovaciok - Uj médszerek kiprébalasa (Pilot)
EFOP-5.2.1-17 Felhivas!

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a humdan szolgaltatdsokat nyujtdé allami és nem allami intézmények,
szervezetek és fenntartoik szamara , a tarsadalmi innovaciok kifejlesztése és kiprobalasa, a helyi szolgaltatasok
és kozszolgaltatasok elérhetéségének és mindségének fejlesztése érdekében.

Jelen konstrukcio azokra a problémakra koncentral, amelyeket az EFOP 1 Egyiittmiikodd tarsadalom és EFOP 3.
Gyarapodé tudast6ke prioritasi tengelyei felsorolnak. Annak érdekében, hogy a szolgaltatasi rendszer
hatékonysaga 1j megoldasokkal javuljon:

1) segiteni kell, hogy létrejojjenek és kiértékelésre keriiljenek olyan szolgaltatasfejlesztési kisérletek (pilotok),
innovaciok amelyek megoldasra varé problémakra keresik a szolgaltatasi rendszerek logikajaba illeszthetd uj
valaszokat

2) segiteni kell, hogy létrejojjenek azok az innovacios kisérletek, amelyek nagyobb szolgaltatoi korben probaljak
ki a kisérleti fazisban mar sikeresen bizonyitott megoldasok alkalmazhatdsagat, hatékonysagat.

3) segiteni kell olyan ontanuld, innovativ haldzatok kialakulasat, ahol a szolgaltatoknak a problémakra adott
megoldasi kisérletei folyamatos reflexiora keriilnek a tobbi szolgaltatd altal és igy 0sztonzi a problémakra adott
innovativ valaszok 1étrejottét és egytttal segiti azok elterjesztését is.

Jelen konstrukcid a fentiek koziil az allami és nem allami szervek szolgaltatasfejlesztési kisérleteinek (pilotok)
megvalositasat tamogatja.

A felhivas célja, hogy a helyi tirsadalom életében fennall6 problémak feltarasaval, a helyi sziikségletekre
reagalé innovativ megoldasok kidolgozasaval és kiprobalasaval (pilot) jaruljon hozza az adott térségben
jellemzd problémak megoldasahoz, a lakossag tarsadalmi helyzetébdl és a teriileti jellemz8kbdl eredd
hatranyainak kompenzaldsdhoz. A felhivas célja Uj innovativ kezdeményezések kiprobalasanak
tdmogatasa a tarsadalmi ellatérendszerek kiilonb6z6 teriiletein.

A konstrukcié olyan innovativ beavatkozasokat kivdn tdmogatni, amelyek a helyi problémak ujszert
megkozelitésével, a korabbi megoldasoknal hatékonyabban, eredményesebben jarulnak hozza.

Az Kkisérletnek a kovetkezd teriiletek koziil egy vagy tobb megoldasara kell koncentralnia:
csaladokat és fiatalokat érint6 szolgaltatasok,
egészség meglrzése, egészségligyi szolgaltatas,
egész életen at tartd tanulas,
szocialis ellatasok és szolgaltatasok, gyermekvédelem, gyermekjodlét,
koznevelés, ezen beliil:
» végzettség nélkiili iskola elhagyas csokkentése,
» hatranyos helyzet(i tanulok felzarkéztatasa,
» hatranyos helyzet(i tanulok integracidja, és a
» koznevelési intézmények kozotti atmenet segitése.
% tarsadalmi felzarkézas és befogadas, ezen belill:
> Kkisebb telepiilések elszegényedése, elnéptelenedése,
» marginalizalddott tarsadalmi csoportok tarsadalmi-gazdasagi integracidja,
» a kozszolgaltatasok (egészségiigyi és kozérdekii szocialis szolgaltatisok) elérhetGségének és
mindségének javitasa,
» adossag rendezések,
» blinmegel6zés

EEEEE

A felhivas keretében elérni kivant részcélok a kovetkezok:

L https://www.palyazat.gov.hu/efop-521-17-trsadalmi-innovcik-j-mdszerek-kiprblsa-pilot
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v' 0j mddszerek és eljarasok kidolgozasa és kisérleti szintii alkalmazasa, kiprébalasa pilot projekt
keretében

v'aKkisérleti projekt megvalésuldsat koveté monitoring rendszer kialakitasa és miikodtetése

v’ a Kkisérleti projekt eredmélnyes megvaldsitisa érdekében helyi és/vagy szakmai
egyuttmiikodések létrehozasa

v' aKkisérleti projekt tovabbi adaptaicidjanak el6készitése.

Jelen felhivas keretében kizarélag olyan tdimogatasi kérelmek tdimogathatéak, amelyek megfelelnek a fenti
célkitiizésnek.

Célcsoport: A kevésbé fejlett régidkban €16 hatranyos helyzetl személyek.

Beavatkozasi logika:
A tdmogatast igényl6 kidolgozza a kiprébalandé innovativ folyamatokat, mdédszereket, eljarasokat

és kiprdobalja a sajat miikodési kornyezetében, intézményében, telepiillésén. A Kisérletrdl leirast
készitenek és hoznak nyilvanossagra, mely adaptilhatéva teszi a kisérletet. A kisérleti projekt
sikerességét egy fiiggetlen értékel6 segitségével mérik. Az innovacios kisérlet soran az alkalmazando,
bevezetendé modszerhez leginkabb illeszked6 mdédon (ez lehet képzés, tanulmanyi latogatas, tankonyv, jo
gyakorlatok Osszegytijtése stb.) lehetséges szervezetfejlesztési eszkozoket alkalmazni az Gj moédszer,
megkozelités tudasmenedzsment folyamatokba épiilése érdekében. A fiiggetlen értékeld feladata pedig,
hogy tAmogassa a mérhetdség feltételeinek kialakitasat, a pilot megvaldsitasa soran a mérhetségre és az
eredményességre vonatkozo visszajelzéseket adjon, a modszerhez és a kiprobalast végzd szervezethez
legjobban illeszked6 médon mérje, hogy mely elemek valtak adaptalas céljara leirhatova és miért. A
tdmogatott programok innovativ, Ujszerd, a korabbi megoldasi m6doknal hatékonyabb megkozelitést
alkalmaznak a helyi problémak megoldisa érdekében. A projekt céljaihoz illeszkedd, ujszerii
elemeket, a szereplok ujraértelmezett viszonyrendszerét, ujradefinialt kapcsolatait feltételezd,
valamely jelentés probléma kezelését kozép, vagy hosszu tavon biztositani képes megoldasok
kidolgozasa és kiprébalasa a cél.

A tervezett konstrukcié 6sszhangban van a stratégiai kornyezettel olyan fejlesztéseket valdsit
meg, amelyeket kovetkez6 stratégiak célul tiiztek Ki: Koznevelés-fejlesztési stratégia, Végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptava stratéga, Ifjusadgi Garancia Akcidterv, Nemzeti tarsadalmi
felzarkoézasi stratégia 1. (NTFS), Nemzeti ifjusagi stratégia (NIS), Civil stratégia, Nemzeti O6nkéntes
stratégia, A fogyatékossaggal él6 személyek szamdara 4apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi
féréhely kivaltasrol szolé 2017-2036. évekre vonatkozo hosszu tava koncepcid, illetve az ,Egészséges
Magyarorszag 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia.

Tervezett keretosszeg: 1 millidrd, min 4 db max 20 db palyazatot jelent!
Tamogatasi igénylés benyijtasa: 2017. november 08. - 2017. november 29

A tamogatas mértéke és dsszege
a) Az igényelhetd vissza nem téritend6 tdmogatas Osszege:

minimum 50 000 000 Ft, maximum 300 000 000 Ft
b) A tAmogatas maximalis mértéke az dsszes elszdmolhatd koltség 100%-a.

Rendelkezésre allé idétartam: Tamogatas a felhivas megjelenését megel6z6en megkezdett projekthez
nem igényelhetd. A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt
tdmogatasi szerz6dés hatdlyba 1épéséig nem kezdddott meg, a tdmogatasi szerzédés hatdlyba 1épését
kovet6en minimum 36 hénap és maximum 60 héonap all rendelkezésre.

Fenntartasi kotelezettség: jelen felhivas keretében nem relevans.

Biztositékok kore
A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

Az alabbi tevékenységek mindegyike kiételez6en megvaldsitandg.
1. A szakmai tervben ismertetett innovativ szolgaltatas, Gj mddszer, eljaras részletes kidolgozasa;
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2. A kidolgozott innovativ szolgaltatas, Gj modszer, eljaras kisérleti megvalositasa és a visszacsatolasok
alapjan a médszertan finomhangolasa;

3. Az érintett intézmények (a helyi tarsadalomban m(kodé és a projektre hatast gyakorld, vagy
jogkorokkel rendelkezd intézmények, szervezetek, akik tajékoztatasa/felkészitése a projekt elindulasakor
pl. 6nkormanyzat, szakmai szervezetek, érintett célcsoportok érdekeit képvisel6 szervezetek). kozti
kapcsolatfelvétel, az egylittmiikodés kereteinek kialakitasa, eljarasok kidolgozasa az egyiittmiikodésre, az
eredmények elismerésére, az esetlegesen felmeriil6 problémas helyzetek azonositdsara, bejelentésére,
kezelésére;

4. A szolgaltatoi szerep ellatasahoz sziikséges fejlesztéseket iranyit6 team és szakmai megvaldsité csoport
létrehozasa és miikodtetése; a megvaldsitasban résztvevok felkészitése az innovacidhoz kapcsolddo
specifikus tudas, kompetencia megszerzése érdekében, folyamatos miihelymunka

5. Az innovaciéhoz kapcsol6dé monitoring tevékenység (a fejlesztés tarsadalmi hatastarsainak folyamatos
mérése) megvaldsitasa, a hatdsmérési folyamat ellenérzése és a hatdsmérési folyamat eredményeinek
értékelése kiils6 szakértd altal, adatgyiijtés, dokumentacios rendszer miikodtetése, mérés lebonyolitasa;

6. A szakmai megvalodsitok részére szolo és az innovacidhoz kapcsol6dd képzések, tréningek, kompetencia
fejlesztések, workshopok, esetmegbeszélések vagy szupervizid kidolgozasa, megvaldsitasa;

7. Szakmai programok, szolgaltatasok szervezése, megtartasa a célcsoporttal;

8. Csapatépitd és szabadidds program szervezése a célcsoport és a szakmai megvaldsitdk bevonasaval;
megvaldsitok és egylttmiikoddk kozotti hatékony egytlittmiikodést szogald és az értékelést is tAmogatd
honlap fejlesztése és miikodtetése, - tapasztalatmegoszté rendezvény szervezése potencialis adaptalok
bevonasaval, - a kiilsé értékeld bevonasaval esettanulmany készitése és megosztasa.

10. A projekt lényegi elemeinek modszertani és szakmai 6sszegzése online kiadvany és/vagy konyv
formajaban.

11. A projekt keretében megvaldsult innovativ kisérletek és mddszerek kiértékelése és értékelési
zarbjelentés készitése;Sajat projekt-tevékenység kozzététele a nyilvanos feliiletén (legalabb havonkénti
frissitéssel);

12. Evente legalabb 5 alkalommal ingyenes lehetdséget biztositdsa az EFOP-5.2.4-17 Tarsadalmi
innovaciék - Adaptacidk, 4j modszerek kiterjesztése elnevezésli felhivasban nyertes tdmogatottak
szamara az altala alkalmazott mddszertan tanulmanyozasara (tudasmegosztasi szakmai nap, lehet6leg
helyszinen).

A szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok:

1. A pilot projekt alkalmazasa és innovativ szolgaltatas ((j médszer, eljaras) kiprobalasa legalabb 100 f&s
célcsoport bevonasaval és legalabb 100 f6s kontroll csoporttal val6 6sszehasonlitasa.

2. Evente legalabb hat miihelymunka megtartasa kotelezd a szakmai megvalésitok és szolgaltatisok
nyujtasaban részt vevék bevonasaval.

3. Tréningek, kompetencia fejlesztések, esetmegbeszélések, szupervizié esetén az emlitett programok
koziil legalabb egyet minden félévben sziikséges megtartani a szakmai megvaldsitok részére.

4. A Kkifejlesztett innovativ szolgaltatdsban részesitett bevont személyek esetében kotelezd a személyes
nyomonkoévetés (egyéni elérehaladas kovetése).

5. A bevont célcsoport tagok legalabb egy évig folyamatosan igénybe veszik a szolgaltatasokat.

6. A célcsoport fejlesztését szolgalo kontakt szolgaltatas nyujtasa célcsoport tagonként 30, projekt szinten
minimum 3000.

7. Kotelezé évente legalabb egy egész napos, a szakmai tevékenység eredményességéhez hozzajaruld
ko6zos (csapatépitdé és szabadidés) program szervezése a teljes szakmai megvaldsitéi kornek és a
célcsoportnak kozosen.

8. Honlapfejlesztés. Amennyiben van a kedvezményezettnek sajat honlapja, akkor a projekttel kapcsolatos
kotelezettségeknek és tajékoztatdsnak a meglévd honlap fejlesztésével is eleget lehet tenni. A honlapot
folyamatosan kell tzemeltetni és frissiteni a projekt id6szak alatt. A minimdlisan elvart tartalom a
projekttel kapcsolatos intézményenkénti 6nallé munka, a kdzos munka és a talalkozasok honlapon torténd
dokumentalasa. A program soran legalabb 100 bejegyzés feltoltése sziikséges. Egy bejegyzés elvart hossza
legalabb 800 karakter.

9. A projekt végén a pilot projekt 1ényegi elemeinek modszertani és szakmai 6sszegzése online kiadvany
és/vagy konyv formdjaban torténd nyilvanossagra hozasa kotelezd.

10. Fliggetlen kiils6 szakértd altal elvégzett értékelés megvaldsitasa kotelezd. A projekt eredményét és
hatasat a célcsoport létszammal és dsszetételével megegyezd, de legalabb 100 f6s kontroll csoporttal
Osszevetésben sziikséges bemutatni. Az értékelési zardjelentést online kiadvany és/vagy konyv
formajaban kotelezd nyilvanossagra hozni.



Kotelez6en megvaldsitandg, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek:

I. PROJEKT ELOKESZITES Szakmai terv elkészitése, Kapcsolodd monitoring tevékenység (a fejlesztés
tarsadalmi hatastarsainak folyamatos mérése) tervezése, Kozbeszerzés.

Il. PROJEKT MENEDZSMENT A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt egy,
felséfoku végzettséggel rendelkezd, legalabb 1 éves (projekt) menedzsment tapasztalatokkal rendelkezd
projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony,
kozalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony vagy megbizas/vallalkoz6i jogviszony keretében. A projekt
pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell a projekt teljes id6tartama alatt
egy pénziigyi vezeté alkalmazasat is munkaviszony, munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi
jogviszony, kdzalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony vagy megbizas/vallalkozoi jogviszony keretében. A
pénziigyi vezetdnek relevans szakiranya végzettséggel és legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie.

A projektmenedzseri és a pénziigyi vezetoi feladatokat egy személy is ellithatja a megfelelé6 szakmai
elvarasok teljesitése esetén.

A projektmenedzsmenti feladatok gordiilékeny ellatasa érdekében lehetéség van munkaviszony, kézalkalmazotti
vagy kozszolgalati jogviszony keretében vagy megbizas/vallalkozoi jogviszony keretében projekt és/vagy
pénziigyi asszisztens alkalmazasara.

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai feladatainak megfeleld
szinvonalu ellatasa érdekében 1 f6 szakmai vezetdét alkalmaz munkaviszony, munkavégzésre iranyuld vagy
egyéb foglalkoztatasi jogviszony, kozalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony keretében, akinek a munkara
forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri legalabb a heti 40 érat (100 000 000 Ft alatti tamogatasi
Osszeg esetén eléri a heti 20 6rat). A szakmai vezetonek fels6foki végzettséggel és legalabb 2 éves, a projekt
céljaihoz kapcsolodé szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. 100 000 000 Ft tamogatasi Osszeg alatti
projekt esetén a szakmai vezetd ellathatja a projektmenedzseri feladatokat is, a megfeleldé szakmai elvarasok
teljesitése esetén.

III. PROJEKT MEGVALOSITAS A projekt megvaldsitisaval kapcsolatos szakmai anyagok, kiadvanyok
készitése.

IV. HORIZONTALIS SZEMPONTOK Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenléségi és kornyezetvédelmi
szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok cimii részben.

V. TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG A tijékoztatisra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségeket az
AUF 10. fejezete tartalmazza.

VI. KONYVVIZSGALAT A projekt befejezésekor a 150 000 000 Ft vagy azt meghaladd megitélt timogatési
Osszegll projektek esetén kotelezd a projektszintli konyvvizsgalat elvégzése, az err6l szolo igazolast a zard
elszamolas részeként sziikséges benyujtani.

Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek
1. Tapasztalatszerzési, tanulmanyi programok szervezése, szakmai rendezvényeken vald részvétel

biztositasa;

2. Erzékenyité tréningek szervezése és megtartidsa a szakmai megvalésitok és érintettek (sziildk,
gyermekek, helyi tarsadalom szervezeteinek munkatarsai) részére;

3. A szakmai megvaldsitast el6segité uj, kis értékii eszk6zok beszerzése.

A projekt fizikai zarasanak idépontjara az aldbbi, szamszeriisitett szakmai célokat sziikséges
elérni:

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény | A projektbe bevont célcsoporttagok szama
megnevezése

Az eredmény leirasa Azon célcsoport tagok szama, akik a projekt
keretében fejlesztett szolgaltatast legalabb egy évig
igénybe veszik

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke 100

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértékének | f6

mértékegysége

Igazolas modja Egytittmiikodési megallapodas, személyes

nyomonkovetés dokumentacidja




Megvaldsitandé miszaki-szakmai

megnevezése

eredmény

Kidolgozott innovativ szolgaltatas (ij modszer
vagy eljaras)

Az eredmény leirasa

A projekt eredményeképpen kidolgozasra keriild j
modszer vagy eljaras

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke 1
A tulajdonsag szamszerisithet6 célértékének | db

mértékegysége

Igazolas médja

Pilot projekt lényegi elemeinek mddszertani és
szakmai 0sszegzése

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény | A szakmai megvaldsitok részére a projektben
megnevezése megvaldsult mithelymunka

Az eredmény leirasa

A projekt szakmai megval6sitdi és partnerei részére
megszervezett és a pilot projekt alkalmazasat segitd

miihelymunka
A tulajdonsag szdmszertsithetd célértéke évente 6 db
A tulajdonsag szdmszer(sithetd célértékének db

Igazolds modja

Emlékeztetd, jelenléti iv, fotéd dokumentacid

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai

megnevezése

eredmény

A célcsoport fejlesztését
szolgaltatas

szolgalé kontakt

Az eredmény leirasa

A projektbe bevont célcsoport tag kliensek részére a
megszervezett szakmai szolgaltatasok kontakt
alkalmainak szama (1 napra csak 1 alkalom
szamolhato el)

A tulajdonsag szdmszerisithetd célértéke

Kliensenként 30, projekt szinten minimum 3000

A tulajdonsag szdmszer(sithetd célértékének

db

Igazolds médja

Egyéni nyomonkoévetési dokumentdcio

Megvalésitandé miiszaki-szakmai

megnevezése

eredmény

A tamogatast
eredménymutaté

igénylé altal meghatarozott

Az eredmény leirasa

A tarsadalmi hatdsmérés folyamat kidolgozasa
sordn kialakitott, az adott problématerileten
érzékelhet6 vallalt eredmény mérésére, a
tdmogatast igénylé altal kialakitott mutaté. A
problémateriiletet a  felhivds  célja  cimi
részfejezetben megtalalhat6 felsorolasbol sziikséges
kivalasztani. Fontos, hogy jelen pontban eredmény
és ne kimeneti mutatd keriiljén betervezésre.

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke

A tdmogatdast igényld altal meghatarozandé.

A tulajdonsag szamszertisithetd célértékének

A tdmogatdast igényld altal meghatarozandé.

Igazolds mdédja

A tdmogatast igényld altal meghatarozandd.

Tamogatast igényl6k kore:

Konzorcium vezet6ként vagy onallo tamogatast igényloként jelen felhivasra tdmogatasi kérelmet
nyujthat be azon szervezet, mely, vagy amelynek alapitdja, vagy valamely alapitd tagja megfelel alabbi

feltételeknek:
a) nyilt szervezet

b) tevékenységét 2011. december 31-e el6tt megkezdte
c) alapité okirata tartalmazza a felhivas céljanak megfelel$ valamely tevékenységek végzését,

d) gyakorolt tevékenységei kozott szerepel Kkutatas, és/vagy modszertan Kkidolgozasa és

dokumentacidja, és/vagy tudas-megosztasi tevékenység is

e) mérleg szerinti éves eszkoz- és forras allomanya az elmult harom évben (2014 - 2015 - 2016) elérte

legalabb a 30 millié Ft-ot

f) mérleg szerinti éves személyi jellegli raforditasa az elmult harom évben (2014 - 2015 - 2016) elérte

legalabb a 15 millié Ft-ot
g) kdzhasznu statusszal rendelkezik

h) a kdzhasznu tevékenység bevétele az dsszes bevételbdl legalabb 70%.
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A konzorciumvezet6 vagy onallé tamogatast igényld lehet (GFO kdd szerint):

1) Egyéb alapitvany: GFO 569

2) Kozalapitvany: GFO 562

3) Egyéb koztestiilet: GFO 549, amely a 2004. évi 1. torvény 6. fejezete szerint Sportkoztestiiletnek mindsiil

lehetdség.

A konzorciumi tagoknak koételezé megfelelniiik a kovetkez6knek:
a) tevékenységét legalabb 2015. december 31-e el6tt megkezdte,

b) 2015 évben az alkalmazottak éves statisztikai dllomanyi 1étszdma minimum 2 f6;
c) amennyiben kozszolgaltatidsban Kkeriil bevezetésre az adapticio, ugy kotelezé olyan szervezet
konzorciumi tagként torténd bevonasa, mely szervezet jogosult az adott szolgaltatas nyujtasara.

Konzorciumi tag lehet (GFO kdd szerint):
1) Orszagos sportagi szakszovetség GFO 515

2) Egyéb sportszovetség GFO 516

3) Egyéb szovetség GFO 517

4) Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége GFO 519

5) Sportegyesiilet GFO 521

6) Vallasi tevékenységet végzd szervezet GFO 525

7) Nemzetiségi egyesiilet GFO 528

8) Egyéb egyesiilet GFO 529

9) Egyéb koztestiilet: GFO 549, amely a 2004. évi I. torvény 6. fejezete szerint Sportkoztestiiletnek mindsiil
10) Bevett egyhdz GFO 551

11) Els6dlegesen kozfeladatot ellatd bels6 egyhazi jogi személy GFO 552

12) Els6dlegesen vallasi tevékenységet végzo bels6 egyhazi jogi személy GFO 555
13) Egyhazi szervezet technikai kéd GFO 559

14) Egyéb alapitvany GFO 569

15) Kozalapitvany GFO 561

16) Kozalapitvany 6nall6 intézménye GFO 562

17) Szocialis szovetkezet GFO 121

18) helyi 6nkormanyzat GFO 321

19) helyi 6nkormdanyzati koltségvetési szerv GFO 322

20) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat GFO 371

A konzorcium tagjanak szama maximum 4 lehet a konzorciumvezetdvel egyiitt.

Amennyiben egy tamogatast igényl6é az EFOP-5.2.1-17 felhivasra is nyujt be tdmogatasi kérelmet, akkor
nem nyujthat be tdmogatasi kérelmet az EFOP-5.2.3-17 és EFOP-5.2.4-17 felhivasok egyikére sem.
Amennyiben egy tamogatast igényl6é az EFOP-5.2.3-17 vagy EFOP-5.2.4-17 felhivasra nyujt be tAmogatasi
kérelmet, akkor nem nyujthat be tAmogatasi kérelmet az EFOP-5.2.1-17 felhivasra.



A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kovetkez6 mellékleteket sziikséges csatolni:

1. Szakmai terv és mellékletei
2. Nyilatkozat vezetdi tisztségvisel6k adataihoz

3. Alairasi cimpéldany (a tamogatast igényl6 részérdl cégszeriien alairasra jogosult személy(ek) részérdl,
egyhazi jogi személyek szamara nem relevans.)

4.Jogi személy alapité6 dokumentuma, egyhazi jogi személyek szamara nem relevans.

5. Projektmenedzser 6néletrajza (alairt, PDF dokumentum)

6. Pénziigyi vezets O6néletrajza (alairt, PDF dokumentum)

7.Szakmai vezet6 onéletrajza (alairt, PDF dokumentum)

8. Helyi 6nkormanyzatok esetén Helyi Esélyegyenl6ségi Program

9. Tanusitvany,ellendérzési jelentés(kozbeszerzésekre vonatkozéan, amennyiben relevans)

10. Indikativ arajanlat(ok) relevans esetben (bévebben lasd az 5.6. piaci ar igazolasa fejezetben)
11. Nyilatkozat a kozvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérdl

12. Nyilatkozat az EFOP-5.2.3-17, EFOP-5.2.4-17 konstrukciokradl

13. Egyhazféhatésagi igazolas (egyhazi szervezetek esetében) Egyhazi jogi személy esetén: Az egyhazi
nyilvantartasban (http://egyhaz.emmi.gov.hu/) szerepl6 szervezet esetén a nyilvantartasba vételrdl sz616
igazolas - kivonat. Abban az esetben, ha a nyilvantartasban nem szerepel, a kozvetlen felettes egyhazi
szerv, vagy a bevett egyhaz altal kiadott egyhazf6hat6sagi igazolast kell a kérelem mellékleteként
benyujtani. Az el6bbiek egyike, mint egyhazi személyiségrdl sz616 igazolas, valamint az egyhazakrél sz616
2011. évi CCVIL torvény egylittesen alatamasztjdk egyhazi személyek esetén a felhivasban foglalt
tevékenységek ellatasara valé alkalmassagot.

14. Nyilatkozat 2015 évben az alkalmazottak éves statisztikai allomanyi 1étszamaral
15. Kevésbé fejlett régioban talalhato telephelyrol sz616 igazolas (relevans esetben)
16. Igazol6 dokumentum a felhivas 4.1. pontjaban szerepld feltételre vonatkoz6an (amennyiben relevans)

17. Likviditasi terv (emelt 0Osszegli el6leg igénylése, valamint koézponti koltségvetési szerv, helyi
onkormanyzat, onkormanyzati tarsulds, kozvetlen vagy kozvetett tobbségi allami tulajdonban all6
gazdasagi tarsasag esetén)

18. A Tarsadalmi Innovaciés Tanacs (Tandacs) altal kiadott irasos vélemény (palyazat benyujtasat
legalabb 10 nappal kordbban véleményeztetni sziikséges a szakmai tervet!)



