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Társadalmi célú vállalkozások ösztönzése 
GINOP-5.1.7.-171 

 
 
A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki a társadalmi célú gazdaság foglalkoztatási 
lehetőségeinek bővítését. Az intézkedés kiemelt célja a társadalmi célú vállalkozások ösztönzése és 
támogatása révén olyan szervezetek foglalkoztatási potenciáljának megerősítése, amelyek ötvözik az 
üzleti valamint a társadalmi szempontokat. Cél továbbá a már működő civil és nonprofit szervezetek, 
valamint szövetkezetek bázisán új társadalmi célú vállalkozások létrehozásának segítése, illetve a már 
működő vállalkozások dinamizálása és stabilizálása – piacképes termékek és szolgáltatások előállításának 
ösztönzése révén, fenntartható üzleti modell alapján – tartós foglalkoztatási lehetőségek létrehozása 
érdekében. 
 
A Felhívás keretében a cél már működő civil és nonprofit szervezetek, már működő társadalmi 
vállalkozások dinamizálása és stabilizálása, jelen támogatás és a hozzá kapcsolódó GINOP-8.8.1 
konstrukció keretében elérhető foglalkoztatási hitel felhasználásával, – piacképes termékek és 
szolgáltatások előállításának ösztönzése révén, fenntartható üzleti modell alapján – tartós foglalkoztatási 
lehetőségek létrehozása érdekében. A projekt részcélja, hogy a támogatási időszakot követően, olyan 
gazdasági- és piaci környezetet alakítsanak ki maguk számára a támogatott vállalkozások, hogy önállóan, 
akár állami támogatás nélkül is képesek legyenek tartósan működni, fenntarthatóságuk leginkább piaci 
bevételektől és ne az állami támogatásoktól függjön. Elvárás, hogy a létrejövő üzleti kapcsolataik a for- és 
non-profit szektor szereplőivel biztosítsák későbbiekben a stabil működési hátterüket. A Felhívás 
közvetlen célcsoportját a társadalmi célú gazdaság szereplői, társadalmi célú vállalkozások képzik, 
melyek hozzájárulnak a közvetett célcsoportnak tekinthető álláskeresők és inaktívak foglalkoztatásához. 
Ennek megfelelően a szervezetek üzleti fejlesztése, a termékek előállítása és piacra juttatása 
mellett, a Felhívás a hatékony működéshez szükséges humán erőforrás kapacitás bővítését is 
támogatni kívánja. 
 
A GINOP-5.1.2-15 Társadalmi vállalkozások ösztönzése – kiemelt projekt célja a társadalmi célú 
vállalkozások számára üzleti modellfejlesztéséhez szakmai tanácsadás nyújtása, valamint a társadalmi 
vállalkozások felkészítése, képzése, mentorálása, hálózatosodásuk elősegítése. Támogatást igénylő a 
GINOP-5.1.2-15 Társadalmi vállalkozások ösztönzése kiemelt felhívás keretében alapított 
konzorciummal együttműködési megállapodást köt. A felhívás keretében a társadalmi vállalkozások a 
GINOP-5.1.2-15 Társadalmi vállalkozások ösztönzése kiemelt projekt keretében minősített projekt terv 
megvalósítására nyújthatnak be támogatási kérelmet. 
 
Tervezett keretösszeg: 15 milliárd Ft. 
Támogatási igénylés benyújtása: 2017. szeptember 25. – 2019. január 15. 14 óra. között lehetséges. 

 
Biztosítékok köre A biztosítéknyújtási kötelezettségre vonatkozó részletes szabályozást az ÁÚF 6. pontja 
tartalmazza. 
 
Rendelkezésre álló időtartam: a támogatói okirat hatályba lépését követően legalább 12 hónap, 
legfeljebb 36 hónap áll rendelkezésre. 
 
Fenntartási időszak:  
A támogatást igénylő a projekt megvalósítás befejezésétől számított 5 évig, KKV-k esetében 3 évig a 
támogatás visszafizetésének terhe mellett vállalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. 
cikkében foglaltaknak. A támogatott beruházással létrehozott vagyon a záró projekt fenntartási jelentés 
elfogadásáig csak az Irányító Hatóság előzetes jóváhagyásával és a foglalkoztatási, illetve a szolgáltatási és 
egyéb kötelezettségek átvállalásával, átruházásával idegeníthető el, adható bérbe, illetve terhelhető meg. 
 
 
 
 
 

                                                 
1 https://www.palyazat.gov.hu/ginop-517-17 
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3.1.2.1 Kötelezően megvalósítandó, önállóan nem támogatható tevékenységek: 
a) Célcsoporttag – új munkavállaló foglalkoztatása Megváltozott munkaképességű új munkavállaló jelen 
felhívás 3.1.2.2. ha) pontja alapján történő foglalkoztatásával is teljesül a tevékenység.  
 
b) Piacra jutás támogatása  
ba) piaci megjelenés (vásárokon, kiállításokon való részvétel),  
bb) piacra jutás érdekében marketing tevékenység, a termékek népszerűsítése,  
bc) marketingeszközök elkészítése, beszerzése,  
bd) szakmai megvalósító foglalkoztatása munkaviszony keretében.  
 
A ba)-bd) pontok közül legalább egy tevékenység megvalósítása kötelező.  
 
c) Kötelező tájékoztatás és nyilvánosság a Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tájékoztatási 
Kötelezettségei útmutató és arculati kézikönyv „KTK 2020” szerint.  
 
d) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek 25 millió Ft-ot meghaladó támogatási igény 
esetében  
da) a projektmenedzsmenti feladatok ellátását támogató szakmai munkatársak (projektmenedzser, 
pénzügyi menedzser) biztosítása 
 
 
Választható önállóan támogatható tevékenységek:  
a) Előkészítési tevékenység  
aa) közbeszerzési eljárások lebonyolításával kapcsolatos tevékenységek, beleértve a közbeszerzési 
szakértő igénybevételét, 
ab) szükséges engedélyezési dokumentumok, műszaki tervek, kiviteli és tendertervek és ezek hatósági 
díjai (illeték, igazgatási szolgáltatási díj, szakértői díjak).  
ac) piackutatás,  
ad) szükségletfelmérés 
 
b) Termék/szolgáltatásbővítés, fejlesztés  
ba) szakmai megvalósító foglalkoztatása munkaviszony keretében,  
bb) a szervezet projekt keretében fejlesztett termékeivel és szolgáltatásaival kapcsolatos szakmai 
tanácsadás igénybe vétele,  
bc) eszközbeszerzés:  
 társadalmi vállalkozási modell bevezetéséhez illetve kialakításához, társadalmi tevékenység végzéséhez 
szükséges eszközök, termék/szolgáltatásfejlesztéshez kapcsolódó eszköz,  
bd) információs technológia-fejlesztés, beleértve az online megjelenés, webshop, e-kereskedelem és egyéb 
e-szolgáltatások, modern vállalatirányítási és termelési környezet kialakításához kapcsolódó komplex 
vállalati infokommunikációs fejlesztések, üzleti alkalmazások támogatása:  
 új hardver,  
 új munkavállaló felvételéhez kapcsolódó munkaállomás kialakítása (monitor, számítógépes 
konfiguráció), munkaeszköz beszerzése,  
 szoftver (beleértve: alapszoftver, speciális egyedi fejlesztésű szoftver).  
A beszerezni kívánt eszközöket az érintett eszközök kereskedelmi forgalmával üzletszerűen foglalkozó, 
az adott területen irányadó körülmények között meggyőző referenciával rendelkező 
kereskedőnek, vagy gyártónak minősülő szállítótól kell vásárolni, a piacon szokványos jótállási és 
szavatossági feltételek biztosítása mellett.  
A Felhívás 4. számú szakmai mellékleteként megtalálható az elszámolható szoftverek körét 
meghatározó TESZOR lista. A projekt keretében csak a listán feltüntetett TESZOR szám alá tartozó 
szoftverek kerülhetnek beszerzésre, illetve megfelelő indoklással egyedi fejlesztésű szoftver. 
 
c) A munkahely(ek) kialakításához, a munkavégzés ellátásához, a termék/szolgáltatásbővítéshez, 
fejlesztéshez szükséges és indokolt mértékű, nem engedélyköteles, vagy amennyiben építési 
engedélyköteles a tevékenység, abban az esetben a támogatási kérelem benyújtásakor már a 
támogatást igénylő nevére kiállított jogerős elvi építési keretengedéllyel vagy jogerős építési 
engedéllyel vagy az engedélyező hatóság nyilatkozatával (hogy az engedély iránti kérelem 
benyújtásra került) rendelkező infrastrukturális és ingatlan beruházás.  
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Felhívjuk a figyelmet, hogy ingatlan/infrastrukturális beruházás esetén legfeljebb nettó 190.000,- 
Ft/nm költség tervezhető/elszámolható maximális kiadásként. 
Az infrastrukturális és ingatlan beruházás esetében nem elszámolható költségtételnek minősülnek a 
bontási, deponálási, takarítási, kertépítési, a bontási törmelék elszállítási, anyagigazgatási 
költségek (ingatlan bővítése, átalakítása esetén sem elszámolható), valamint az árkockázati 
fedezet, saját kivitelezésre fordított összeg. 
 
d) Szakmai működés fejlesztése  
da) szakmai megvalósító foglalkoztatása munkaviszony keretében,  
db) szakmai megvalósítók tevékenységéhez szükséges eszközök beszerzése  
dc) társadalmi vállalkozási modell más társadalmi vállalkozásnak történő átadásához szükséges fejlesztő, 
standardizáló tevékenységek,  
dd) társadalmi vállalkozási modell adaptálása, kialakítása, bevezetése,  
de) tevékenység ellátáshoz szükséges minőség-, környezet- és egyéb irányítási, vezetési rendszerek, 
szabványok bevezetése és tanúsíttatása:  
 Rendszer kialakítása: irányítási rendszer kézikönyve, folyamatleírások, munkautasítások, munkaköri 
leírások készítése, irányítási rendszer bevezetése, oktatás (a felkészítő, tanácsadó szervezet árajánlata 
alapján elszámolt költségek). A rendszer kialakításának költségei, illetve a rendszer tanúsításához 
szükséges felkészítési költségek csak a tanúsíttatás költségével együtt számolható el.  
 Nemzetközileg elismert tanúsíttatás: elő audit, tanúsító audit, hitelesítés, a hitelesítést követő 
regisztráció és a tanúsítvány regisztrációjának költsége a tanúsító, hitelesítő szervezet árajánlata alapján.  
 
e) Célcsoport gazdasági szerepvállalásához kötődő egyéni fejlesztő tevékenység, munkaerőpiaci 
szolgáltatások, tréningek a célcsoport felkészítésére, mobilizálására, motiválására. 
 
f) Célcsoport és szakmai megvalósító képzésen való részvétele  
fa) tevékenység/szolgáltatásbővítéssel, fejlesztéssel összefüggő képzések, továbbképzések célcsoport 
tagok részére, valamint  
fb) új munkavállalók részére, továbbá  
fc) szakmai továbbképzés munkaviszonyban foglalkoztatott szakmai megvalósítók részére.  
 
g) Szemléletformálást segítő helyi akciók a társadalmi felelősségvállalás keretein belül (helyi 
közösségi cél megvalósítása érdekében):  
ga) az aktív állampolgárság erősítése – helyi közösség cselekvőképességének erősítése (közös akciók 
szervezése: pl. közösségi terek kialakítása, rendbetétele),  
gb) helyi sport és kulturális események szervezése, támogatása,  
gc) tudás, a jártasságok és az önbizalom fejlesztése képzésen keresztül, ezáltal a munka világába történő 
visszavezetés,  
gd) társadalmi vállalkozás projektben kitűzött céljaival és tevékenységeivel összefüggő társadalmi 
hatásmérés, a szervezet tevékenységeinek, eredményeinek széleskörű, részletes megismertetése 
érdekében. 
 
h) A megváltozott munkaképességű4 új munkavállaló esetében  
ha) új munkavállalók foglalkoztatása,  
hb) új munkavállalók felvételéhez kapcsolódó, a munkakör betöltéséhez szükséges munkavállalói 
képzések,  
hc) megváltozott munkaképességű munkavállaló esetében az átalakított vagy segítség nyújtására alkalmas 
technológiai felszerelések beszerzése,  
hd) a megváltozott munkaképességű munkavállaló általi használatra alkalmassá tétel érdekében, vagy a 
munkahely akadálymentesítéséhez szükséges kisebb, nem építési engedélyköteles, vagy a támogatási 
kérelem benyújtásakor már a támogatást igénylő nevére kiállított jogerős elvi építési keretengedéllyel 
vagy jogerős építési engedéllyel vagy az engedélyező hatóság nyilatkozatával (hogy az engedély iránti 
kérelem benyújtásra került) rendelkező infrastrukturális és ingatlan beruházás,  
he) rehabilitációs szakmérnöki tanácsadás,  
hf) megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatása esetében - amennyiben azt a 
munkavállaló egészségi állapota vonatkozó minősítő határozat vagy kezelő orvos vélemény alapján 
indokolja - a munkába járás vagy a munkavégzés segítésével foglalkozó személy foglalkoztatása kizárólag 
a dokumentált segítés ideje alatt.  
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A 3.1.2.2 hb) - hf) tevékenység bármelyike kizárólag a 3.1.2.2 ha) tevékenységhez kapcsolódóan 
támogatható.  
 
i) Projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek 25 millió Ft-ot nem meghaladó 
támogatási igény esetében (25 millió Ft-ot meghaladóan kötelező a projekt menedzsment!) 
ia) projektmenedzsmenti feladatok ellátását támogató szakmai munkatársak (projektmenedzser, 
pénzügyi menedzser) biztosítása,  
ib) projektmenedzsment tevékenységhez szükséges eszközök beszerzése.  
 
j) Honlapfejlesztés 
ja) domain név regisztráció, a hozzá tartozó webtárhely egyszeri díja és honlapkészítés (a tevékenységek 
kizárólag együtt támogathatóak) honlappal még nem rendelkező támogatást igénylő esetében,  
jb) honlap fejlesztése honlappal rendelkező támogatást igénylő esetében. 
Domain név regisztráció és hozzá kapcsolódó webtárhely egyszeri díja összesen bruttó 40 000 Ft Domain 
név regisztrációhoz kapcsolódó honlapkészítés (kötelező, amennyiben a domain regisztrációra is igényel 
támogatást) (maximum bruttó. 200.000 Ft) 
Nem elszámolható költség a webtárhely bérleti díjának hosszabbítása, domain név karbantartási díja, 
honlap üzemeltetésének díja, szerver vagy webhely üzemeltetésének díja, amennyiben a támogatást 
igénylő a támogatást kérelem benyújtásának időpontjában rendelkezik honlappal. 
 
 
Műszaki és szakmai elvárások  
A projekt tervezés és megvalósítása során kérjük, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott 
eredményeknek meg kell majd felelniük az alábbi elvárásoknak: 
 
a) Célcsoporttag- új munkavállaló foglalkoztatásával kapcsolatos elvárások:  
aa) Célcsoporttagnak számít jelen Felhívás keretében a támogatást igénylő támogatási kérelemének 
benyújtását követően újonnan felvett 16-64 éves munkavállalója, aki a felvételt megelőzően nyilvántartott 
álláskereső beleértve. 
ab) Jelen Felhívás keretében az új munkavállaló foglalkoztatása kötelező tevékenység, az igényelhető 
támogatás tervezése pedig a munkaviszonyban foglalkoztatott célcsoport tagok száma alapján történik. Az 
igényelt támogatás összege nem haladhatja meg az újonnan teremtett munkahelyeken6 8 órás 
munkaviszonyban foglalkoztatott célcsoport tagonként a maximum 7.500.000 forintot 
(részmunkaidő esetén arányosított összeget) a teljes projekthosszra. A szabad vállalkozási 
zónákban és a komplex programmal fejlesztendő járásokban megvalósuló foglalkozatás esetén a 
fenti összeg elérheti a 8.500.000 forintot. A fenti módszerrel számolt összeg szolgál minden 
elszámolható költség fedezetéül.  
ac) Az újonnan felvett munkavállalók minimális létszáma 1 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott 
vagy ezt teljesítő megfelelő számú részmunkaidőben foglalkoztatott (4 órás részfoglalkoztatás esetében 2 
fő). Részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén a foglalkoztatás időtartama nem lehet 4 óránál 
kevesebb.  
ad) 2 főtől az újonnan foglalkoztatott munkavállalók 50%-ának hátrányos helyzetű álláskereső 
és/vagy megváltozott munkaképességű személyi körből kell kikerülnie. A Felhívás keretében 
hátrányos helyzetű személynek számít az az álláskereső, aki a megelőző 6 hónapban folyamatosan 
nyilvántartott vagy nyilvántartása közfoglalkoztatás miatt szünetel, vagy alacsony iskolai végzettségű, 
vagy nem töltötte be a 25. életévét, vagy betöltötte az 50. életévét, vagy a gyermekgondozást, családtag 
ápolását követően a munkaerőpiacra jelen projekt keretében tér vissza.  
ae) A munkaviszonyban történő foglalkoztatás történhet rész- és teljes munkaidőben azzal, hogy a 
részmunkaidőt az igényelt támogatási összegnél és a monitoring mutatóknál a 8 órás munkaviszonyhoz 
arányosítva lehet figyelembe venni.  
af) A célcsoport tagok foglalkoztatásának minimális támogatási ideje 6 hónap maximális 
támogatási ideje 18 hónap.  
ag) A támogatást igénylőnek vállalnia kell a bértámogatási időszakkal megegyező idejű 
továbbfoglalkoztatási kötelezettséget, az ad) pontban meghatározott hátrányos helyzetű 
álláskereső és/vagy megváltozott munkaképességű személy esetén pedig a bértámogatási időszak 
legalább felével megegyező továbbfoglalkoztatási kötelezettséget.  
ah) A kötelező továbbfoglalkoztatási időszakban a munkavállaló havi bruttó munkabére nem lehet 
kevesebb, mint a projektben elszámolt, támogatott munkabére, valamint a támogatott időszak és a 
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továbbfoglalkoztatás teljes (akár fenntartási időszakra átnyúló) időszaka alatt a munkaszerződésben 
vállalt bér nem csökkenthető. 
ai) A támogatást igénylőnek a továbbfoglalkoztatás teljesülését legkésőbb a továbbfoglalkoztatási időszak 
lejártát követő, soron következő beszámolóban, vagy első fenntartási jelentésben kell igazolnia.  
aj) Amennyiben a projektidőszak alatt a munkavállaló munkaviszonya a munkáltatón kívül álló ok miatt, 
azaz a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 78. § (1) bekezdése szerinti ok miatt 
munkáltatói azonnali hatályú felmondással, vagy munkavállalói felmondással szűnik meg, a 
munkavállalóra fordított időarányos támogatás elszámolható.  
ak) Amennyiben a projektidőszak megkezdését követően a munkavállaló munkaviszonya a projekt fizikai 
megvalósításának időtartama alatt megszűnik, és a munkaviszony megszűnését követő 45 napon belül a 
munkáltató helyére új munkavállalót alkalmaz (a támogatási időszak alatt személyenként maximum 2 
alkalommal történhet ilyen módosulás), akkor a projekt folyamatosnak tekinthető, ebben az esetben a 
korábbi munkavállalóra fordított időarányos támogatás elszámolható és az új munkavállalóval kötött 
munkaszerződésben rögzítendő foglalkoztatási idő minimum a támogatott időszakból hátralévő 
időtartam. A kötelező továbbfoglalkoztatás időtartamára azonban ebben az esetben is az ag) pontban 
leírtak az irányadóak.  
al) Amennyiben a projektidőszak alatt a munkaviszony közös megegyezéssel vagy a munkáltató 
felmondása nyomán – ide értve a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 79. § (1) bekezdés 
b) pont szerinti, munkáltatói azonnali hatályú felmondást is – szűnik meg, akkor a foglalkoztatásra 
fordított támogatás időarányos részét visszafizetési kötelezettség terheli.  
am) Amennyiben a munkaviszony próbaidőszak alatt szűnik meg az ak) pont az irányadó és a 
foglalkoztatásra fordított időarányos támogatás elszámolható.  
an) Amennyiben a projektidőszak alatt a munkaviszony lakcímváltozás miatt közös megegyezéssel szűnik 
meg, az aj) és ak) pontban foglalt szabályok érvényesek.  
ao) Jelen Felhívás keretében egy célcsoporttag csak egyszer vonható be és egy támogatott 
projektben részesülhet támogatásban, valamint a célcsoporttag nem lehet szakmai megvalósító.  
ap) A Kedvezményezettnek a Támogató Okirat hatálybalépésétől számított 150 napon belül 
igazolnia kell a foglalkoztatottak számának nettó növekedését a támogatási kérelem benyújtását 
megelőző 4 hónap átlagos statisztikai létszámához viszonyítva (a jelen Felhívás 8. pontjában 
meghatározott 2. sz. szakmai melléklete szerinti Nyilatkozat statisztikai létszám benyújtásával). 
Amennyiben a támogatást igénylő nem tesz eleget a fenti kötelezettségeinek a Támogató a 
támogatástól elállhat.  
aq) Amennyiben a beruházás (eszközbeszerzés és/vagy infrastrukturális beruházás) 
megvalósítását követően kerül sor a foglalkoztatásra, abban az esetben azt a beruházás 
befejezését követő 60 napon belül meg kell kezdeni, úgy, hogy a vállalt foglalkoztatási idő 
biztosított legyen. Ebben az esetben a foglalkoztatottak számának nettó növekedése a 150 napos 
határidőt meghaladhatja.  
ar) Vis maior (30 napot meghaladó tartós betegállomány, munkavégzés egyéb 30 napon túli tartós, igazolt 
akadálya) esetében, amennyiben a cserére biztosított legfeljebb személyenként két alkalom lehetőségeit a 
támogatott vállalkozás kimerítette, az Irányító Hatóság előzetes hozzájárulásával van mód a kieső 
munkavállaló pótlására.  
 
b) Projektmenedzsmenttel kapcsolatos elvárások:  
ba) 25 millió Ft-ot nem meghaladó támogatási igény esetében - amennyiben projektmenedzsment 
tevékenységet valósít meg a projekt keretében - felsőfokú végzettséggel, legalább 3 éves szakmai 
gyakorlattal rendelkező projektmenedzser és legalább 3 éves szakmai gyakorlattal rendelkező, legalább 
középfokú szakirányú végzettséggel rendelkező pénzügyi menedzser kijelölése és rendelkezésre állásának 
biztosítása elvárás a projekt teljes időtartama alatt. 
bb) 25 millió Ft-ot meghaladó támogatási igény esetében felsőfokú végzettséggel, legalább 3 éves 
szakmai gyakorlattal rendelkező projektmenedzser és 3 éves szakmai gyakorlattal rendelkező felsőfokú 
szakirányú végzettséggel rendelkező pénzügyi menedzser kijelölése és rendelkezésre állásának 
biztosítása személyes közreműködést biztosító munkavégzésre irányuló jogviszony (munkaviszony, 
megbízási jogviszony, illetve vállalkozói jogviszony) keretében elvárás a projekt teljes időtartama alatt.  
 
c) Szakmai megvalósítókkal szembeni elvárások:  
ca) Szakmai megvalósító lehet a támogatást igénylő tagja vagy munkavállalója, de jelen Felhívás keretében 
egy személy egy projekten belül célcsoport tag és szakmai megvalósító együttesen nem lehet.  
cb) Szakmai megvalósító olyan személy, aki az adott projekt keretében foglalkoztatott célcsoporttagok 
foglalkoztatásához szakmai tevékenységével járul hozzá. Ez alapján szakmai megvalósító az, aki a projekt 
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keretében megvalósított tevékenységekkel kapcsolatban szakmai végzettséggel és/vagy tapasztalattal 
rendelkezik, a projekt üzleti és közösségi tevékenységeit tervezi, megvalósítja (pl. marketing ügyintéző, 
közösségfejlesztő) a célcsoporttagok munkáját szervezi, koordinálja (pl. üzemvezető, boltvezető), a 
foglalkoztatáshoz szükséges feltételeket biztosítja (pl. rendszergazda).  
cc) A szakmai megvalósító tekintetében feltétel, hogy legalább középfokú végzettséggel rendelkező és 
legalább három év munkatapasztalattal2 rendelkező szakember legyen.  
 
d) Szemléletformálást segítő helyi akciók a társadalmi felelősségvállalás keretein belül (helyi 
közösségi cél megvalósítása érdekében) tevékenységgel szembeni elvárások:  
da) A Felhívás 3.1.2.2. bekezdésének g) pontjában foglalt tevékenységek esetén az elszámolható költség 
maximális mértéke az összes elszámolható költség maximum 5%-a, de legfeljebb 2.000.000,- Ft.  
db) Célja, hogy elősegítse a szociális gazdaság elveinek érvényesítését, a célcsoporttagok és munkavállalók 
ahhoz való alkalmazkodását, társadalmi felelősségvállalását.  
dc) Elvárás, hogy a támogatási kérelemből támogatható tevékenység a társadalmi vállalkozás céljával 
összhangban erősítse a szervezet helyi beágyazottságát.  
 
e) Információs technológia-fejlesztés, beleértve az online megjelenés, e-kereskedelem és egyéb e-
szolgáltatások, modern vállalatirányítási és termelési környezet kialakításához kapcsolódó 
komplex vállalati infokommunikációs fejlesztések, üzleti alkalmazások támogatása 
tevékenységgel szembeni elvárások:  
ea) A Felhívás 4. számú szakmai mellékleteként megtalálható az elszámolható szoftverek körét 
meghatározó TESZOR lista. A projekt keretében csak a listán feltüntetett TESZOR szám alá tartozó 
szoftverek kerülhetnek beszerzésre.  
eb) Egyedi fejlesztésű szoftver beszerzését a támogatást igénylőnek indokolnia kell.  
 
f) A munkahely(ek) kialakításához, a munkavégzés ellátásához, a termék/szolgáltatásbővítéshez, 
fejlesztéshez szükséges és indokolt mértékű, nem engedélyköteles, vagy már a támogatást igénylő 
nevére kiállított elvi építési keretengedéllyel rendelkező infrastrukturális és ingatlan beruházás 
tevékenységgel szembeni elvárások:  
fa) A fejlesztés csak a támogatási kérelem megvalósítási helyszínének megjelölt ingatlanon történhet. 
fb) Akadálymenetesítés esetében a támogatási kérelemhez csatolni kell a rehabilitációs környezettervező 
szakmérnöki, vagy szakértői igazolást arról, hogy az adott építési tevékenység megfelel az 
akadálymentesítési követelményeknek.  
fc) Legkésőbb az első kifizetési igénylés benyújtásáig a támogatást igénylőnek rendelkeznie kell jogerős 
építési engedéllyel,  
fd) Legkésőbb a záró kifizetési igénylés benyújtásáig a támogatást igénylőnek rendelkeznie kell 
használatbavételi engedéllyel, valamint az átadáshoz/használathoz szükséges szakhatósági engedélyekkel 
(pl. ÁNTSZ, tűzoltóság).  
fe) Az ingatlanra vonatkozó egyéb elvárások: 
Amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan nincs a támogatást igénylő tulajdonában, a támogatási 
kérelem jogosultságának feltétele, közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt 
tulajdonosi hozzájáruló nyilatkozat, hogy hozzájárul a támogatási kérelemben szereplő projekt 
megvalósításához és a támogatási időszak során megvalósuló infrastrukturális fejlesztések támogatást 
igénylő általi aktiválásához, továbbá az ingatlan a kötelező fenntartási időszakban a fejlesztés céljára 
rendelkezésre áll. 
Az infokommunikációs akadálymentesítés minden beruházás esetén kötelező. 
 
g) A 3.1.2.2 f) ponthoz kapcsolódóan tervezett képzési tevékenységgel szembeni elvárások:  
ga) Kizárólag a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 1. § (2) a), b) és d) pontja szerinti, a 
felnőttképzési jogszabályok által előírt engedélyezett képzés támogatható, ami hozzájárul a vállalkozás 
hatékony működésének növekedéséhez.  
gb) A képzésekre elszámolható összeg a vonatkozó jogszabályi előírások (a foglalkoztatást elősegítő 
támogatásokról, valamint a Munkaerő-piaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható 
támogatásról szóló 6/1996. (VII.16.) MüM rendelet) alapján kiadott miniszteri közleményben 
meghatározott normatívát nem haladhatja meg (jelenlegi közlemény alapján az elszámolható normatíva 
elméleti képzés esetén: 455 Ft/fő/óra, gyakorlati képzés esetén: 900 Ft/fő/óra).  

                                                 
2 a 3.4.1 c) pont teljesülését a jelen felhívás 5. sz. melléklet szerinti önéletrajz sablon kitöltésével szükséges 

igazolnia 
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gc) A képzésnek a projekt megvalósítási időszaka alatt be kell fejeződnie.  
gd) A képzés költsége abban az esetben számolható el, ha sikeres, befejezett, azaz a képzésen résztvevő 
tanúsítványt vagy bizonyítványt szerez. A képzésekbe bevont személyek száma nem haladhatja meg az 
újonnan felvett munkavállalók számának 150%-át. ge) A képzésnek a vállalkozás fejlesztendő 
tevékenységéhez kell kapcsolódnia.  
gf) A vállalkozás által megvalósított belső képzés nem támogatható.  
 
h) Tevékenység ellátáshoz szükséges minőség-, környezet- és egyéb irányítási, vezetési, hitelesítési 
rendszerek, szabványok bevezetése és tanúsíttatása:  
ha) Rendszer kialakítása: irányítási rendszer kézikönyve, folyamatleírások, munkautasítások, munkaköri 
leírások készítése, irányítási rendszer bevezetése, oktatás (a felkészítő, tanácsadó szervezet árajánlata 
alapján elszámolt költségek). A rendszer kialakításának költségei, illetve a rendszer tanúsításához 
szükséges felkészítési költségek csak a tanúsíttatás költségével együtt számolhatók el.  
hb) Nemzetközileg elismert tanúsíttatás: elő audit, tanúsító audit, hitelesítés, a hitelesítést követő 
regisztráció és a tanúsítvány regisztrációjának költsége a tanúsító, hitelesítő szervezet árajánlata alapján.  
hc) A felkészítés költsége önmagában nem, azonban tanúsíttatás költsége önmagában is elszámolható.  
hd) Egyazon cég nem lehet felkészítő és tanúsító is. A felkészítő cég olyan Magyarországon bejegyzett cég 
lehet, melynek saját minőségügyi rendszere is rendszertanúsításra akkreditált tanúsító szervezet által 
tanúsított ISO 9001 szerint. A tanúsítvány érvényességének olyan tevékenységre is ki kell terjedni, mely 
egyértelműen jogosulttá teszi a felkészítőt a támogatási kérelemben megjelölt rendszer kiépítésére, az 
auditálásra való felkészítésre. A választott tanúsító vagy hitelesítő olyan cég vagy természetes személy 
lehet, amelyet az EGT valamely tagállamának vagy Svájcnak a nemzeti akkreditálási rendszerében EN 
45012/EN vagy ISO/IEC 17021:2007 szerint rendszertanúsításra vagy hitelesítésre akkreditáltak. A 
felkészítő és a tanúsító cégnek már a támogatási kérelem benyújtásakor is teljes mértékben meg kell 
felelni az előírásoknak, pl. folyamatban lévő akkreditáció nem fogadható el.  
 
i) Támogatást igénylővel szembeni elvárások:  
ia) A támogatást igénylőnek vállalnia kell a tapasztalat megosztást, azaz a GINOP- 5.1.2-15 kiemelt projekt 
honlapján legalább egy 1 oldalas, a GINOP-5.1.7-17 keretében megvalósult projektről és tapasztalatokról 
szóló ismertető megjelentetését, valamint a GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt keretében szervezett 
rendezvényeken, tanácsadásokon való részvételt az együttműködési megállapodásban rögzítettek szerint; 
ib) A támogatást igénylőnek vállalnia kell továbbá a GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt megvalósítója részére 
a projekttel kapcsolatos rendszeres, együttműködési megállapodásban rögzített adatkörre vonatkozó 
adatszolgáltatást;  
ic) A TÁMOP 2.4.3.D és GINOP 5.1.3-16. támogatási konstrukció keretében támogatást nyert szervezetek a 
korábbi fejlesztéseik működtetésre nem, csak attól lehatárolt beruházásokra továbbfejlesztési céllal 
nyújthatnak be pályázatot;  
id) Jelen felhívás keretében előnyt élveznek azon támogatási igénylők, melyek projektjük során 
foglalkoztatási hitelt is felhasználnak.  
ie) A GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt szakmai támogatás, tanácsadás hatékonyságának növelése 
érdekében, továbbá, hogy a GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt Kedvezményezettje a minősítő tanúsítvány 
kiadása után is segíteni tudja a GINOP- 5.1.7-16 felhívás támogatás igénylőit, a jelen felhívás támogatást 
igénylője a támogatási kérelem beadásával tudomásul veszi, hogy az NGM a beadott projektterv 
tekintetében adatot szolgáltat a GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt megvalósítójának. Az átadott adatok köre: 
támogatási kérelmet benyújtó, elutasított, hiánypótlásra kötelezett, támogatási döntéssel rendelkező, 
támogatási okirattal rendelkező szervezetek neve, székhelye, az igényelt támogatás összege. Továbbá az 
elutasítások, hiánypótlások, összköltségcsökkentés, feltételes támogatás okainak bemutatását tartalmazó 
összesített szakmai elemzést. A Támogató jelen adatszolgáltatás során nem ad át személyes vagy 
jogszabállyal védett adatot. A GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt megvalósítója kizárólag a projekt 
tanácsadási tevékenységével összefüggésben jogosult az adatok használatára.  
Felhívjuk a figyelmet, hogy a műszaki, szakmai tartalom csökkenése esetén az elszámolható 
költség és a támogatás összege arányosan csökkentésre kerül az érintett tulajdonságtól vagy 
képességtől való elmaradás arányában.  
 
 
A támogatást igénylő az alábbi táblázatban felsorolt vállalásokat köteles a megjelölt határidőig 
teljesíteni, illetve a felsorolt mutatókról adatot szolgáltatni: 
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Vállalás Célérték Célérték 
elérés 

időpontja 

Igazolás módja 

Átlagos statisztikai állományi 
létszám megbontva az alábbiak 
szerint:  
a) Átlagos statisztikai állományi 
létszám – nő  
b) Átlagos statisztikai állományi 
létszám – férfi 

benyújtást megelőző 4 hónap 
átlagos statisztikai állományi 
létszámának értéke + teremtett 
munkahelyek száma (amely 
minimum 1 fő) 

a projekt 
fizikai 
befejezése 

NAV bevallás 

Éves átlagos statisztikai állományi 
létszám megbontva az alábbiak 
szerint: a) Éves átlagos statisztikai 
állományi létszám – nő b) Éves 
átlagos statisztikai állományi 
létszám – férfi 

tájékoztatási adat a projekt 
fizikai 
befejezését 
követő év 
végéig 

KSH 
adatszolgáltatás 

Újonnan felvett célcsoporttagok 
közül a felhívás 3.4.1.1. fejezetének 
ad) pontjában meghatározott 
munkavállalók aránya (legalább két 
fő esetén) 

minimum az újonnan felvett 
célcsoporttagok 50 %-a 

a projekt 
fizikai 
befejezése 

nyilatkozat 

Képzést eredményesen elvégzettek 
száma képzés esetén megbontva az 
alábbiak szerint: a) Képzést 
eredményesen elvégzettek száma – 
nő b) Képzést eredményesen 
elvégzettek száma – férfi 

tájékoztatási adat a projekt 
fizikai 
befejezése 

felnőttképzési 
szerződés, 
tanúsítvány, 
oklevél, 
bizonyítvány, 
látogatási 
igazolás 

Projekt keretében értékesítésre 
fejlesztett termékek/szolgáltatások 
száma 

minimum 1 db a projekt 
fizikai 
befejezése 

záró beszámoló 

A szervezet éves árbevételének 
fenntartása 

célérték nélkül a projekt 
fizikai 
befejezését 
követő első 
teljes lezárt 
üzleti év 

NAV bevallás 

 
Átlagos statisztikai állományi létszám: A KSH által kiadott Útmutató a munkaügy-statisztikai 
adatszolgáltatáshoz dokumentum alapján a támogatási kérelem benyújtását megelőző 4 hónap átlagos 
statisztikai állományi létszáma (bázislétszám vagy megőrzött létszám) és a projekt keretében teremtett új 
munkahelyek (bázislétszámhoz képest nettó növekmény) száma a projekt fizikai befejezésekor. 
Tekintettel az elsődleges munkaerőpiaci foglalkoztatás ösztönzésére, a számítás során a 
közfoglalkoztatottak létszámával csökkenteni szükséges a végső állományi létszámot. Az új munkahelyek 
minimális száma 1 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott vagy ezt teljesítő megfelelő számú 
részmunkaidőben foglalkoztatott. A mutatóhoz kapcsolódó adatokat nemek szerinti (férfi-nő) bontásban 
szükséges megadni a támogatást igénylő nyilvántartása alapján, azonban csak a mutató összértéke kerül 
ellenőrzésre.  
 
Éves átlagos statisztikai állományi létszám (tájékoztatási adat): A KSH által kiadott Útmutató a 
munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz dokumentum alapján a projekt fizikai befejezését követő év 
végén. A mutatóhoz kapcsolódó adatokat nemek szerinti (férfi-nő) bontásban szükséges megadni a 
támogatást igénylő nyilvántartása alapján. 
 
Újonnan felvett célcsoporttagok közül a hátrányos helyzetűek aránya: Azon projekt keretében 
újonnan alkalmazott személyek aránya, akik hátrányos helyzetűnek minősülnek (Felhívás 6. lábjegyzet 
alapján)  
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Képzést eredményesen elvégzettek száma: Azon személyek száma, akik a projekt keretében támogatott 
képzésen részt vesznek, és a projekt fizikai befejezéséig sikeresen befejezik tanulmányaikat (tanúsítványt, 
bizonyítványt szereznek). Egy személy több képzésben is részt vehet, de csak egy mutatónak számít. A 
mutatóhoz kapcsolódó adatokat nemek szerinti (férfi-nő) bontásban szükséges megadni a támogatást 
igénylő nyilvántartása alapján.  
 
Projekt keretében értékesítésre fejlesztett szolgáltatások, termékek száma: Azok a szolgáltatások 
vagy termékek, amiket a projekt eredményeként a társadalmi vállalkozás értékesítésre nyújt vagy készít. 
A mutatónál a több, hasonló produktumot csoportosítva kell számítani, pl. kovácsoltvas termékek (kapu, 
kerítés, kandalló-tisztító eszközök), autómosó szolgáltatások (külső-belső mosás, kárpittisztítás).  
 
A szervezet éves árbevételének fenntartása: A lezárt üzleti évvel rendelkező szervezetek esetén a 
projekt fizikai befejezését követő teljes, lezárt üzleti év árbevételének megtartása a támogatási kérelem 
benyújtását megelőző legutolsó, lezárt, teljes üzleti év éves árbevételéhez képest. 
 
Indikátor 
Jelen Felhívás keretében az Operatív Programban foglaltaknak megfelelően a kedvezményezett az alábbi 
indikátorról köteles adatot szolgáltatni és projektszintű célértéket teljesíteni: 
Indikátor neve Mértékegység Célérték 
A támogatott társadalmi 
vállalkozások által teremtett 
munkahelyek száma  

db 1 fő 

A támogatott társadalmi vállalkozások által teremett munkahelyek számának tekintjük e felhívás 
keretében: a munkavégzési körülmények szervezeteknél való létrehozását, melynek eredményeként a 
programba bevont munkanélkülinek, vagy inaktív személynek tartós, hat hónapnál tovább fennálló 
munkaviszonya keletkezik. 
A támogatott társadalmi vállalkozások által teremtett munkahelyek száma indikátor akkor teljesül, ha a 
bértámogatási időszak (minimum 6 hónap, maximum 18 hónap) idejével megegyező 
továbbfoglalkoztatási kötelezettség teljesül. Hátrányos helyzetű munkavállaló esetén a kötelező 
továbbfoglalkoztatás időtartama a bértámogatási időszak legalább felével megegyező időszak.  
A mutatóhoz kapcsolódó adatokat nemek szerinti (férfi-nő) bontásban szükséges megadni a támogatást 
igénylő nyilvántartása alapján, azonban csak az indikátor összértéke kerül ellenőrzésre. 
 
 
A projekt területi korlátozása  
A Felhívásra csak a kevésbé fejlett régiók területén megvalósítani tervezett projektekre nyújthatók be 
támogatási kérelmek. A projekt több helyszínen is megvalósítható, de ebben az esetben is minden 
megvalósítási helyszínnek a kevésbé fejlett (Észak-Magyarország, Észak-Alföld, Dél-Alföld, Dél-Dunántúl, 
Nyugat-Dunántúl, Közép-Dunántúl) régiókban kell lennie. 
 
A fejlesztés megvalósulásának helyszíne a támogatást igénylő bejegyzett magyarországi székhelye, 
telephelye vagy fióktelepe lehet. A megvalósulási helyszínnek a támogatási kérelem benyújtásáig 
kell bejegyzésre kerülnie, a támogatási kérelem benyújtásának időpontjában per- és igénymentesnek 
kell lennie (kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosultja), továbbá alkalmasnak kell lennie a projekt 
megvalósítására. A megvalósulási helyszín akkor tekinthető alkalmasnak, ha a projekt tárgyát képező 
tevékenységek elvégezhetők a helyszínen, a projekt megvalósításhoz biztosított a megfelelő 
infrastruktúra.  
A megvalósítás helyszínére vonatkozóan a kedvezményezettnek a vonatkozó hatósági 
engedéllyel/engedélyekkel rendelkeznie kell, azokban az esetekben, amikor a támogatásból 
megvalósuló fejlesztés engedélyköteles tevékenységhez kapcsolódik. 
A beszerzett eszközöket, immateriális javakat a megvalósítás helyszínéül szolgáló ingatlanra 
(székhelyre, telephelyre, vagy fióktelepre) kell számvitelileg aktiválni. Hardver és szoftver eszközök 
beszerzése esetén a megvalósulási helyszínnek az a telephely vagy fióktelep minősül, amelyre a beszerzett 
eszközök számvitelileg aktiválásra kerülnek. A támogatott fejlesztéseket (beleértve az informatikai 
fejlesztéseket) a támogatást igénylő köteles a megvalósítás helyszínén üzemeltetni. 
A megvalósítás helyszínének működő telephelynek/fiókteleptelepnek kell lennie, melynek 
igazolására szolgáló dokumentumok többek között: iparűzési adó bevallás és fizetésigazolás, 
engedélyköteles tevékenység esetén hatósági engedélyek megléte, közüzemi számla (önmagában a 
rendelkezésre állási díj vagy alapdíj megfizetése nem elegendő). 
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Célcsoporttag tényleges a projekthelyszínen történő foglalkoztatásnak igazolására szolgáló 
dokumentumok, amelyek egyikének rendelkezésre állása a munkajogi iratokkal együtt igazolja a 
foglalkoztatást:  
 aláírt munkaszerződés és munkaköri leírás, amely tartalmazza a munkavégzés helyét,  
 a projektben foglalkoztatott munkavállalók a projekttel azonos megyében, vagy a megvalósítás 
helyszínéhez képest napi munkába járással elérhető távolságban lévő állandó/ideiglenes lakcímének 
igazolása,  
 a munkába járás dokumentumainak, egyéb, a foglakoztatáshoz kapcsolódó személyi jellegű költségek 
felmerülésének igazolása  
 munkahelyi beléptető, biztonsági rendszerek naplóinak/felvételeinek rendelkezésre állása. 
 
 
Jelen felhívásra támogatási kérelmet nyújthatnak be:  
a) A kiírásra kizárólag olyan szervezetek nyújthatnak be támogatási kérelmet, amelyek a feltételek 
mindegyikének megfelelnek:  
aa) a GINOP-5.1.2-15 Társadalmi vállalkozások ösztönzése – kiemelt projekt előminősítési és - szükség 
esetén - felkészítési folyamatán részt vettek, és a kiemelt projekt által kiadott minősítő tanúsítvánnyal 
rendelkeznek és támogatási kérelmüket a tanúsítvány kiadásának dátumától számított 4 hónapon belül 
benyújtják,  
ab) rendelkeznek minimum egy lezárt (jóváhagyott beszámolóval alátámasztott), teljes (365 napot 
jelentő) üzleti évvel (az előtársaságként való működés időszaka ebbe nem számít bele),  
ac) amelyek Magyarországon székhellyel rendelkező kettős könyvvitelt vezető társadalmi vállalkozások 
vagy az Európai Gazdasági Térség területén székhellyel és Magyarországon fiókteleppel rendelkező 
társadalmi vállalkozások,  
ad) a 651/2014/EU Rendelet I. Melléklete alapján mikro-, kis- és középvállalkozásnak minősülnek8, vagy 
ae) A szabad vállalkozási zónákban és a komplex programmal fejlesztendő járásban megvalósuló projekt 
esetén az ab) pont nem képezi a támogatási igény benyújtásának feltételét.  
 
b) Jogi forma szerint  
ba) kettős könyvvitelt vezető jogi személyiségű non-profit gazdasági társaságok:  
 572 – Nonprofit korlátolt felelősségű társaság,  
 573 – Nonprofit részvénytársaság,  
 575 – Nonprofit közkereseti társaság,  
 576 – Nonprofit betéti társaság)  
 
bb) 121 - Szociális szövetkezetek,  
bc) 569 – Egyéb alapítvány,  
bd) 529 – Egyéb egyesületek. 
 
Jelen Felhívás keretében a támogatási kérelem benyújtására konzorciumi formában nincs lehetőség. 
 
Támogatásban nem részesíthetők köre  
Az ÁÚF „Kizáró okok listája” c. részben felsoroltakon túl, az alábbi szempontok szerint nem ítélhető meg 
támogatás azon támogatást igénylő részére:  
a) amelynek a saját tőkéje a támogatási kérelem benyújtását megelőző jóváhagyott (közgyűlés, taggyűlés, 
illetve a tulajdonosok által jóváhagyott) legutolsó lezárt, teljes üzleti év éves beszámolója alapján negatív,  
b) akinek, vagy amelynek a támogatási kérelem benyújtását megelőző jóváhagyott (közgyűlés, taggyűlés, 
illetve a tulajdonosok által jóváhagyott) legutolsó lezárt, teljes üzleti év éves beszámolója alapján a saját 
tőkéje a törzstőke (alaptőke) jogszabályban előírt legkisebb mértéke alá csökkent,  
c) amely a jelen Felhívásra benyújtott támogatási kérelmében 25 millió Ft-ot meghaladó támogatást 
igényel és projektjének az elszámolható összköltsége meghaladja a támogatási kérelem benyújtását 
megelőző jóváhagyott (közgyűlés, taggyűlés, illetve a tulajdonosok által jóváhagyott), legutolsó lezárt, 
teljes üzleti év éves beszámoló szerinti összes bevétel háromszorosának összegét és egyúttal nem szabad 
vállalkozási zónákban vagy komplex programmal fejlesztendő járásban valósul meg a teljes célcsoport 
foglalkoztatásának minimum 75%-a,  
d) amellyel szemben a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV), illetve az elődszervezete az APEH által indított 
végrehajtási eljárás van folyamatban a támogatási kérelem benyújtásának időpontjában,  
e) amely, vagy amelynek a 651/2014/EU rendelet I. Melléklete alapján meghatározott partner vagy 
kapcsolt vállalkozása ezen Felhívás keretében, adott naptári évben már részesült támogatásban,  
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f) amely annak felhasználását import áru helyett hazai áru használatától teszik függővé,  
g) amely az Európai Bizottság európai uniós versenyjogi értelemben vett állami támogatás 
visszafizetésére kötelező, Magyarországnak címzett határozatának nem tett eleget,  
h) akinek támogatása az európai uniós jog megsértését eredményezné,  
i) akiknek korábbi projektmegvalósítása elállással záródott,  
j) amely nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak minősül. 
 
 
Felhívom figyelmét, hogy az összefoglaló nem teljes körű! Pályázatonkénti illeszkedés vizsgálat 
elvégzése szükséges! 


