Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése
GINOP-5.1.7.-171

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a tarsadalmi célu gazdasag foglalkoztatasi
lehetGségeinek bovitését. Az intézkedés kiemelt célja a tarsadalmi célu vallalkozasok Osztonzése és
tdmogatasa révén olyan szervezetek foglalkoztatasi potencidljanak megerésitése, amelyek 6tvozik az
uizleti valamint a tarsadalmi szempontokat. Cél tovabba a mar miikodo civil és nonprofit szervezetek,
valamint szovetkezetek bazisan Uj tarsadalmi céla vallalkozasok létrehozasanak segitése, illetve a mar
miikodé vallalkozasok dinamizalasa és stabilizdldsa - piacképes termékek és szolgaltatasok el6allitdsanak
0sztonzése révén, fenntarthatd iizleti modell alapjan - tartdés foglalkoztatasi lehet6ségek létrehozasa
érdekében.

A Felhivas keretében a cél mar miikodo civil és nonprofit szervezetek, mar miikodo tarsadalmi
vallalkozasok dinamizalasa és stabilizalasa, jelen tamogatis és a hozza kapcsoléddé GINOP-8.8.1
konstrukci6 keretében elérhet6 foglalkoztatdsi hitel felhasznalasaval, - piacképes termékek és
szolgaltatasok el6allitdsanak dsztonzése révén, fenntarthatd iizleti modell alapjan - tartés foglalkoztatasi
lehet6ségek létrehozasa érdekében. A projekt részcélja, hogy a tamogatasi idészakot kovetGen, olyan
gazdasagi- és piaci kdrnyezetet alakitsanak ki maguk szamara a tamogatott vallalkozasok, hogy 6nalldan,
akar allami tamogatas nélkiil is képesek legyenek tartdsan miikddni, fenntarthatésaguk leginkabb piaci
bevételektdl és ne az allami tAmogatasoktol fliggjon. Elvaras, hogy a létrejové lizleti kapcsolataik a for- és
non-profit szektor szerepldivel biztositsak kés6ébbiekben a stabil miikodési hatteriiket. A Felhivas
kozvetlen célcsoportjat a tarsadalmi célu gazdasag szerepldi, tarsadalmi célu vallalkozasok képzik,
melyek hozzajarulnak a kozvetett célcsoportnak tekinthet6 allaskeresdk és inaktivak foglalkoztatasdhoz.
Ennek megfeleléen a szervezetek tuizleti fejlesztése, a termékek eldallitidsa és piacra juttatasa
mellett, a Felhivas a hatékony miikdodéshez sziikséges human erdéforras kapacitas bdvitését is
tamogatni kivanja.

A GINOP-5.1.2-15 Tarsadalmi vallalkozasok 6sztonzése - kiemelt projekt célja a tarsadalmi célu
vallalkozasok szadmara iizleti modellfejlesztéséhez szakmai tanacsadds nyujtdsa, valamint a tarsadalmi
vallalkozasok felkészitése, képzése, mentoralasa, hal6zatosodasuk elGsegitése. Tamogatast igényldé a
GINOP-5.1.2-15 Tarsadalmi vallalkozasok o6sztonzése kiemelt felhivas Kkeretében alapitott
konzorciummal egyiittmiikodési megallapodast kot. A felhivas keretében a tarsadalmi vallalkozasok a
GINOP-5.1.2-15 Tarsadalmi vallalkozdsok 6sztonzése kiemelt projekt keretében mindsitett projekt terv
megvaldsitasara nydjthatnak be tAmogatasi kérelmet.

Tervezett keretdsszeg: 15 milliard Ft.
Tamogatasi igénylés benydjtasa: 2017. szeptember 25. - 2019. januar 15. 14 dra. kozott lehetséges.

Biztositékok kore A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 6. pontja
tartalmazza.

Rendelkezésre allé iddétartam: a tdmogatéi okirat hatdlyba l1épését kovetGen legalabb 12 hdnap,
legfeljebb 36 honap all rendelkezésre.

Fenntartasi iddszak:

A tdmogatast igényld a projekt megvaldsitds befejezésétdl szamitott 5 évig, KKV-k esetében 3 évig a
tdmogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71.
cikkében foglaltaknak. A tdmogatott beruhazassal 1étrehozott vagyon a zar6 projekt fenntartasi jelentés
elfogadasaig csak az Iranyité Hatdsag el6zetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és
egyéb kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhato bérbe, illetve terhelhet6 meg.

! https://www.palyazat.gov.hu/ginop-517-17



3.1.2.1 Kotelez6en megvaldsitandé, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek:
a) Célcsoporttag - Uj munkavallalé foglalkoztatasa Megvaltozott munkaképességii (1j munkavallald jelen

felhivas 3.1.2.2. ha) pontja alapjan torténd foglalkoztatasaval is teljesiil a tevékenység.

b) Piacra jutas tAmogatasa

ba) piaci megjelenés (vasarokon, kiallitdsokon valé részvétel),

bb) piacra jutas érdekében marketing tevékenység, a termékek népszer(isitése,
bc) marketingeszkozok elkészitése, beszerzése,

bd) szakmai megvalésité foglalkoztatdsa munkaviszony keretében.

A ba)-bd) pontok koziil legalabb egy tevékenység megvaldsitasa kotelezd.

c) Kotelezé tajékoztatds és nyilvanossdg a Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei itmutato és arculati kézikonyv ,KTK 2020” szerint.

d) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek 25 millid Ft-ot meghaladd tamogatasi igény
esetében

da) a projektmenedzsmenti feladatok ellatdsat tdmogatdé szakmai munkatarsak (projektmenedzser,
pénziigyi menedzser) biztositasa

Valaszthaté 6nall6an tAmogathat6 tevékenységek:

a) El6készitési tevékenység

aa) kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kozbeszerzési
szakértd igénybevételét,

ab) sziikséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli és tendertervek és ezek hatdsagi
dijai (illeték, igazgatasi szolgaltatasi dij, szakértoi dijak).

ac) piackutatas,

ad) sziikségletfelmérés

b) Termék/szolgaltatasbdvités, fejlesztés

ba) szakmai megval6sito foglalkoztatdsa munkaviszony keretében,

bb) a szervezet projekt keretében fejlesztett termékeivel és szolgaltatdsaival kapcsolatos szakmai
tanacsadas igénybe vétele,

bc) eszkdzbeszerzés:

e tarsadalmi vallalkozasi modell bevezetéséhez illetve kialakitasdhoz, tarsadalmi tevékenység végzéséhez
szlikséges eszkdzok, termék/szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddé eszkoz,

bd) informaciés technolégia-fejlesztés, beleértve az online megjelenés, webshop, e-kereskedelem és egyéb
e-szolgaltatasok, modern vallalatirdnyitasi és termelési kornyezet kialakitdsahoz kapcsolédé komplex
vallalati infokommunikacios fejlesztések, iizleti alkalmazasok tAmogatasa:

e (j hardver,

e Uj munkavallalé felvételéhez kapcsolédé munkadllomds kialakitdsa (monitor, szamitégépes
konfiguracié), munkaeszkdz beszerzése,

o szoftver (beleértve: alapszoftver, specidlis egyedi fejlesztésii szoftver).

A beszerezni kivant eszkozoket az érintett eszkozok kereskedelmi forgalmaval uizletszeriien foglalkozé,
az adott teriileten iranyadé korilmények Kkozott meggy6z6 referenciaval rendelkezd
keresked6nek, vagy gyartonak mindsiilé szallitotol kell vasarolni, a piacon szokvanyos jotallasi és
szavatossagi feltételek biztositasa mellett.

A Felhivas 4. szamu szakmai mellékleteként megtalalhaté az elszdmolhaté szoftverek korét

meghatarozé TESZOR lista. A projekt keretében csak a listan feltiintetett TESZOR szam ala tartozé

o

szoftverek Keriilhetnek beszerzésre, illetve megfeleld indoklassal egyedi fejlesztésii szoftver.

c¢) A munkahely(ek) kialakitdsahoz, a munkavégzés ellatasdhoz, a termék/szolgaltatasbévitéshez,
fejlesztéshez sziikséges és indokolt mértékli, nem engedélykoteles, vagy amennyiben épitési
engedélykoteles a tevékenység, abban az esetben a tamogatasi kérelem benyujtasakor mar a
tamogatast igénylé nevére Kkiallitott jogerds elvi épitési keretengedéllyel vagy jogerds épitési
engedéllyel vagy az engedélyezé hatdésag nyilatkozataval (hogy az engedély iranti kérelem
benyujtasra keriilt) rendelkezd infrastrukturalis és ingatlan beruhazas.



Az infrastrukturalis és ingatlan beruhazas esetében nem elszamolhatd koltségtételnek mindsiilnek a
bontasi, deponalasi, takaritasi, kertépitési, a bontasi tormelék elszallitasi, anyagigazgatasi
koltségek (ingatlan bévitése, atalakitasa esetén sem elszamolhat6), valamint az arkockazati
fedezet, sajat kivitelezésre forditott 6sszeg.

d) Szakmai miikodés fejlesztése

da) szakmai megvalo6sitod foglalkoztatdsa munkaviszony keretében,

db) szakmai megvaldsitok tevékenységéhez sziikséges eszkozok beszerzése

dc) tarsadalmi vallalkozasi modell mas tarsadalmi vallalkozasnak torténd atadasahoz sziikséges fejlesztd,
standardizalé tevékenységek,

dd) tarsadalmi vallalkozasi modell adaptalasa, kialakitasa, bevezetése,

de) tevékenység ellatishoz sziikséges mindség-, kornyezet- és egyéb iranyitasi, vezetési rendszerek,
szabvanyok bevezetése és tanusittatasa:

e Rendszer kialakitdsa: irdnyitasi rendszer kézikonyve, folyamatleirdsok, munkautasitisok, munkakori
leirasok készitése, iranyitasi rendszer bevezetése, oktatas (a felkészit6, tanacsadd szervezet arajanlata
alapjan elszamolt koltségek). A rendszer kialakitasanak koltségei, illetve a rendszer tanusitasahoz
sziikséges felkészitési koltségek csak a tanusittatas koltségével egyiitt szamolhato el.

o Nemzetkdzileg elismert tanusittatds: el6 audit, tanudsité audit, hitelesités, a hitelesitést kovetd
regisztracio és a tanusitvany regisztracidjanak koltsége a tanusito, hitelesitd szervezet arajanlata alapjan.

e) Célcsoport gazdasagi szerepvallaldsdhoz kot6ddé egyéni fejleszté tevékenység, munkaerdpiaci
szolgaltatasok, tréningek a célcsoport felkészitésére, mobilizalasara, motivalasara.

f) Célcsoport és szakmai megval4sité képzésen valé részvétele

fa) tevékenység/szolgaltatasbdvitéssel, fejlesztéssel Osszefliggd képzések, tovadbbképzések célcsoport
tagok részére, valamint

fb) 4j munkavallal6k részére, tovabba

fc) szakmai tovabbképzés munkaviszonyban foglalkoztatott szakmai megvalésitok részére.

g) Szemléletformalast segitdé helyi akciok a tarsadalmi felel6sségvallalas keretein beliil (helyi
kozosségi cél megvaldsitasa érdekében):

ga) az aktiv allampolgarsag erdsitése — helyi kozosség cselekvéképességének erdsitése (kozos akcidk
szervezése: pl. k6zosségi terek kialakitasa, rendbetétele),

gb) helyi sport és kulturalis események szervezése, timogatasa,

gc) tudas, a jartassagok és az dnbizalom fejlesztése képzésen keresztiil, ezaltal a munka vilagaba torténdé
visszavezetés,

gd) tarsadalmi vallalkozas projektben kitizott céljaival és tevékenységeivel 0Osszefliggd tarsadalmi
hatdsmérés, a szervezet tevékenységeinek, eredményeinek széleskorii, részletes megismertetése
érdekében.

h) A megvaltozott munkaképességii4 ij munkavallal6 esetében

ha) Gj munkavallaldk foglalkoztatasa,

hb) 4j munkavallalék felvételéhez kapcsoldédd, a munkakor betdltéséhez sziikséges munkavallal6i
képzések,

hc) megvaltozott munkaképességii munkavallal6 esetében az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas
technologiai felszerelések beszerzése,

hd) a megvaltozott munkaképességli munkavallal6 altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében, vagy a
munkahely akadalymentesitéséhez sziikséges kisebb, nem épitési engedélykoteles, vagy a tdmogatasi
kérelem benyujtdsakor mar a tdmogatast igénylé nevére kiallitott jogerds elvi épitési keretengedéllyel
vagy jogerds épitési engedéllyel vagy az engedélyezd hatosag nyilatkozataval (hogy az engedély iranti
kérelem benyujtasra keriilt) rendelkezd infrastrukturalis és ingatlan beruhazas,

he) rehabilitacios szakmérnoki tanacsadas,

hf) megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsa esetében - amennyiben azt a
munkavallal6 egészségi allapota vonatkozé mindsit6 hatarozat vagy kezel6 orvos vélemény alapjan
indokolja - a munkaba jaras vagy a munkavégzés segitésével foglalkoz6 személy foglalkoztatasa kizarélag
a dokumentalt segités ideje alatt.



A 3.1.2.2 hb) - hf) tevékenység barmelyike kizarélag a 3.1.2.2 ha) tevékenységhez kapcsoléddan
tamogathato.

i) Projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek 25 milli6 Ft-ot nem meghaladé
tamogatasi igény esetében (25 milli6 Ft-ot meghaladdan kotelezé a projekt menedzsment!)

ia) projektmenedzsmenti feladatok ellatdsat tdmogatd szakmai munkatarsak (projektmenedzser,
pénziigyi menedzser) biztositasa,

ib) projektmenedzsment tevékenységhez sziikséges eszkdzok beszerzése.

j) Honlapfejlesztés

ja) domain név regisztracio, a hozza tartoz6 webtarhely egyszeri dija és honlapkészités (a tevékenységek
kizarolag egyiitt timogathatéak) honlappal még nem rendelkezé tAmogatast igényl6 esetében,

jb) honlap fejlesztése honlappal rendelkez tAmogatast igényl6 esetében.

Domain név regisztracid és hozza kapcsolodé webtarhely egyszeri dija 6sszesen brutté 40 000 Ft Domain
név regisztraciéhoz kapcsolddé honlapkészités (kotelezd, amennyiben a domain regisztraciora is igényel
tamogatast) (maximum brutté. 200.000 Ft)

Nem elszamolhat6 koltség a webtarhely bérleti dijanak hosszabbitasa, domain név karbantartasi dija,
honlap iizemeltetésének dija, szerver vagy webhely iizemeltetésének dija, amennyiben a tamogatast
igényl6 a tamogatast kérelem benyujtasanak idépontjdban rendelkezik honlappal.

Miiszaki és szakmai elvarasok
A projekt tervezés és megvaldsitdsa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelniiik az alabbi elvarasoknak:

a) Célcsoporttag- 1j munkavallal6 foglalkoztatdsaval kapcsolatos elvarasok:

aa) Célcsoporttagnak szamit jelen Felhivas keretében a tamogatast igénylé tamogatasi kérelemének
benyujtasat kévet6en jonnan felvett 16-64 éves munkavallaldja, aki a felvételt megel6z6en nyilvantartott
allaskeresd beleértve.

ab) Jelen Felhivas keretében az 0j munkavallalé foglalkoztatasa kotelezdé tevékenység, az igényelhetd
tdmogatas tervezése pedig a munkaviszonyban foglalkoztatott célcsoport tagok szama alapjan torténik. Az
igényelt tdmogatis Osszege nem haladhatja meg az Ujonnan teremtett munkahelyeken6 8 éras
munkaviszonyban foglalkoztatott célcsoport tagonként a maximum 7.500.000 forintot
(részmunkaiddé esetén aranyositott Osszeget) a teljes projekthosszra. A szabad vallalkozasi
zonakban és a komplex programmal fejlesztendd jarasokban megvaldsuld foglalkozatas esetén a
fenti 0sszeg elérheti a 8.500.000 forintot. A fenti mddszerrel szamolt 6sszeg szolgal minden
elszamolhatd koltség fedezetéiil.

ac) Az Gjonnan felvett munkavallalok minimalis 1étszama 1 f6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott
vagy ezt teljesité megfelel6 szamu részmunkaidében foglalkoztatott (4 6ras részfoglalkoztatas esetében 2
f6). Részmunkaid6ben torténd foglalkoztatas esetén a foglalkoztatds id6tartama nem lehet 4 6ranal
kevesebb.

ad) 2 f6tdl az Gjonnan foglalkoztatott munkavallalék 50%-anak hatranyos helyzetii allaskeresd
és/vagy megvaltozott munkaképességili személyi korbdl kell kikeriilnie. A Felhivas keretében
hatranyos helyzetii személynek szamit az az allaskeresd, aki a megel6z6 6 honapban folyamatosan
nyilvantartott vagy nyilvantartasa kozfoglalkoztatas miatt sziinetel, vagy alacsony iskolai végzettségd,
vagy nem toltdtte be a 25. életévét, vagy betoltotte az 50. életévét, vagy a gyermekgondozast, csaladtag
apolasat kovetéen a munkaerdpiacra jelen projekt keretében tér vissza.

ae) A munkaviszonyban torténé foglalkoztatids torténhet rész- és teljes munkaidében azzal, hogy a
részmunkaidét az igényelt tAmogatasi 6sszegnél és a monitoring mutatéknal a 8 éras munkaviszonyhoz
aranyositva lehet figyelembe venni.

af) A_célcsoport tagok foglalkoztatasanak minimalis tamogatisi ideje 6 hdénap maximalis
tdmogatasi ideje 18 honap.

ag) A_tamogatast igénylének vallalnia kell a bértamogatasi idészakkal megegyez6 ideji
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget, az ad) pontban meghatarozott hatranyos helyzetii
allaskeres6 és/vagy megvaltozott munkaképességii személy esetén pedig a bértamogatasi idészak

legalabb felével megegyezo6 tovabbfoglalkoztatasi kiotelezettséget.
ah) A kotelez6 tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a munkavallal6 havi brutté munkabére nem lehet

kevesebb, mint a projektben elszamolt, timogatott munkabére, valamint a tAmogatott idészak és a



tovabbfoglalkoztatas teljes (akar fenntartdsi id6szakra atnyulé) idészaka alatt a munkaszerz6désben
vallalt bér nem csokkenthetd.

ai) A tdmogatast igényldnek a tovabbfoglalkoztatas teljesiilését legkés6bb a tovabbfoglalkoztatasi id6szak
lejartat kovetd, soron kovetkezd beszamoldban, vagy els6 fenntartasi jelentésben kell igazolnia.

aj) Amennyiben a projektidészak alatt a munkavallalé munkaviszonya a munkaltatén kiviil 4ll6 ok miatt,
azaz a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 78. § (1) bekezdése szerinti ok miatt
munkaltatéi azonnali hatdlyi felmonddassal, vagy munkavallaléi felmondassal sziinik meg, a
munkavallaléra forditott id6aranyos tamogatas elszamolhatd.

ak) Amennyiben a projektiddszak megkezdését koveten a munkavallalé munkaviszonya a projekt fizikai
megvaldsitasanak idétartama alatt megsziinik, és a munkaviszony megsziinését kovetd 45 napon belil a
munkaltaté helyére Gj munkavallalét alkalmaz (a tdAmogatasi id6szak alatt személyenként maximum 2
alkalommal torténhet ilyen médosulas), akkor a projekt folyamatosnak tekinthetd, ebben az esetben a
korabbi munkavallaléra forditott idéaranyos tamogatds elszdmolhaté és az j munkavallaléval kotott
munkaszerzédésben rogzitendd foglalkoztatdsi id6 minimum a tamogatott id&szakbdl hatralévd
id6tartam. A kotelezd tovabbfoglalkoztatas idGtartamara azonban ebben az esetben is az ag) pontban
leirtak az iranyadoéak.

al) Amennyiben a projektidészak alatt a munkaviszony ko6zos megegyezéssel vagy a munkaltatd
felmondasa nyoman - ide értve a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény 79. § (1) bekezdés
b) pont szerinti, munkaltatoi azonnali hatalyt felmondast is - sziinik meg, akkor a foglalkoztatasra
forditott tamogatas idéaranyos részét visszafizetési kotelezettség terheli.

am) Amennyiben a munkaviszony prébaiddszak alatt sziinik meg az ak) pont az iranyadd és a
foglalkoztatasra forditott id6aranyos tamogatas elszamolhato.

an) Amennyiben a projektidészak alatt a munkaviszony lakcimvaltozas miatt k6zés megegyezéssel szlinik
meg, az aj) és ak) pontban foglalt szabalyok érvényesek.

ao) Jelen Felhivas keretében egy célcsoporttag csak egyszer vonhato be és egy tamogatott
projektben részesiilhet tamogatasban, valamint a célcsoporttag nem lehet szakmai megvalésité.
ap) A Kedvezményezettnek a Tamogaté OKirat hatalybalépésétol szamitott 150 napon beliil
igazolnia kell a foglalkoztatottak szamanak netté novekedését a tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6z6 4 hoénap atlagos statisztikai létszamahoz viszonyitva (a jelen Felhivas 8. pontjaban
meghatarozott 2. sz. szakmai melléklete szerinti Nyilatkozat statisztikai létszam benyujtasaval).
Amennyiben a tamogatast igénylo nem tesz eleget a fenti kotelezettségeinek a Tamogato a
tamogatastol elallhat.

aq) Amennyiben a beruhazas (eszkozbeszerzés és/vagy infrastrukturalis beruhazas)
megvaldsitasat kovetdéen Kkeriil sor a foglalkoztatasra, abban az esetben azt a beruhazas
befejezését koveté 60 napon beliill meg kell kezdeni, gy, hogy a vallalt foglalkoztatasi id6
biztositott legyen. Ebben az esetben a foglalkoztatottak szamanak nett6 novekedése a 150 napos
hatarid6t meghaladhatja.

ar) Vis maior (30 napot meghalad¢ tartés betegallomany, munkavégzés egyéb 30 napon tuli tartos, igazolt
akadalya) esetében, amennyiben a cserére biztositott legfeljebb személyenként két alkalom lehetéségeit a
tdmogatott vallalkozas kimeritette, az Iranyitd6 Hatdsag el6zetes hozzajaruldsaval van moéd a kiesd
munkavallalé pétlasara.

b) Projektmenedzsmenttel kapcsolatos elvarasok:

ba) 25 millié Ft-ot nem meghaladé tamogatasi igény esetében - amennyiben projektmenedzsment
tevékenységet valosit meg a projekt keretében - fels6foku végzettséggel, legalabb 3 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezd projektmenedzser és legalabb 3 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd, legalabb
kozépfoku szakiranyu végzettséggel rendelkezd pénziigyi menedzser kijelolése és rendelkezésre allasanak
biztositasa elvaras a projekt teljes id6tartama alatt.

bb) 25 millié Ft-ot meghaladdé tdmogatasi igény esetében fels6foku végzettséggel, legalabb 3 éves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 projektmenedzser és 3 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé fels6foku
szakirdnyu végzettséggel rendelkez8 pénziigyi menedzser kijelolése és rendelkezésre 4llasanak
biztositdsa személyes kozremiikodést biztosité munkavégzésre irdnyuld jogviszony (munkaviszony,
megbizasi jogviszony, illetve vallalkozo6i jogviszony) keretében elvaras a projekt teljes id6tartama alatt.

c) Szakmai megvalésitokkal szembeni elvarasok:

ca) Szakmai megvaldsité lehet a tAmogatast igényl6 tagja vagy munkavallaléja, de jelen Felhivas keretében
egy személy egy projekten beliil célcsoport tag és szakmai megvalosité egytittesen nem lehet.

cb) Szakmai megvaldsit6 olyan személy, aki az adott projekt keretében foglalkoztatott célcsoporttagok
foglalkoztatasahoz szakmai tevékenységével jarul hozza. Ez alapjan szakmai megvalosité az, aki a projekt
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keretében megvaldsitott tevékenységekkel kapcsolatban szakmai végzettséggel és/vagy tapasztalattal
rendelkezik, a projekt tizleti és kozdsségi tevékenységeit tervezi, megvalositja (pl. marketing ligyintézg,
kozosségfejleszté) a célcsoporttagok munkajat szervezi, koordinalja (pl. lizemvezets, boltvezetd), a
foglalkoztatashoz sziikséges feltételeket biztositja (pl. rendszergazda).
cc) A szakmai megvaldsité tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezé és
legalabb harom év munkatapasztalattal? rendelkez6 szakember legyen.

d) Szemléletformalast segité helyi akcidk a tarsadalmi felel6sségvallalas keretein beliil (helyi
kozosségi cél megvalodsitasa érdekében) tevékenységgel szembeni elvarasok:

da) A Felhivas 3.1.2.2. bekezdésének g) pontjaban foglalt tevékenységek esetén az elszamolhat6 koltség
maximalis mértéke az dsszes elszdmolhat6 koltség maximum 5%-a, de legfeljebb 2.000.000,- Ft.

db) Célja, hogy elbsegitse a szocialis gazdasag elveinek érvényesitését, a célcsoporttagok és munkavallalék
ahhoz val6 alkalmazkodasat, tarsadalmi felel6sségvallalasat.

dc) Elvaras, hogy a tamogatasi kérelembdl tamogathatd tevékenység a tarsadalmi vallalkozas céljaval
Osszhangban erdsitse a szervezet helyi beagyazottsagat.

e) Informacids technoldgia-fejlesztés, beleértve az online megjelenés, e-kereskedelem és egyéb e-
szolgaltatasok, modern vallalatiranyitasi és termelési kornyezet Kialakitidsahoz kapcsolédé
komplex vallalati infokommunikaciés fejlesztések, iizleti alkalmaziasok tamogatasa
tevékenységgel szembeni elvarasok:

ea) A Felhivas 4. szamu szakmai mellékleteként megtalalhaté az elszamolhaté szoftverek korét
meghataroz6 TESZOR lista. A projekt keretében csak a listan feltiintetett TESZOR szam ala tartozé
szoftverek keriilhetnek beszerzésre.

eb) Egyedi fejlesztésii szoftver beszerzését a timogatast igénylének indokolnia kell.

f) A munkahely(ek) kialakitasahoz, a munkavégzés ellatasahoz, a termék/szolgaltatasbévitéshez,
fejlesztéshez sziikséges és indokolt mértékii, nem engedélykoteles, vagy mar a tamogatast igénylo
tevékenységgel szembeni elvarasok:

fa) A fejlesztés csak a tAmogatasi kérelem megvaldsitasi helyszinének megjel6lt ingatlanon térténhet.

fb) Akadalymenetesités esetében a tAmogatasi kérelemhez csatolni kell a rehabilitaciés kdrnyezettervezd
szakmérnoki, vagy szakért6i igazolast arr6l, hogy az adott épitési tevékenység megfelel az
akadalymentesitési kdvetelményeknek.

fc) Legkés6bb az elsé Kkifizetési igénylés benyujtasaig a tAmogatast igénylének rendelkeznie kell jogerds
épitési engedéllyel,

fd) Legkésébb a zar6 Kkifizetési igénylés benyujtasdig a tdmogatast igénylének rendelkeznie kell
hasznalatbavételi engedéllyel, valamint az ataddshoz/haszndalathoz sziikséges szakhat6sagi engedélyekkel
(pl. ANTSZ, tiizolt6sag).

fe) Az ingatlanra vonatkozé egyéb elvarasok:

Amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan nincs a tamogatast igénylé tulajdonaban, a tdmogatasi
kérelem jogosultsdganak feltétele, kozokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt
tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozat, hogy hozzajarul a tdmogatasi kérelemben szereplé projekt
megvaldsitasdhoz és a tdmogatasi id6szak sordn megvaldsuléd infrastrukturdlis fejlesztések tdmogatast
igényl6 altali aktivalasahoz, tovabba az ingatlan a kotelez6 fenntartasi idészakban a fejlesztés céljara
rendelkezésre all.

Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezd.

g) A 3.1.2.2 f) ponthoz kapcsoldddan tervezett képzési tevékenységgel szembeni elvarasok:

ga) Kizaroélag a feln6ttképzésrdl szolé6 2013. évi LXXVIL torvény 1. § (2) a), b) és d) pontja szerinti, a
feln6ttképzési jogszabalyok altal el6irt engedélyezett képzés tdmogathatd, ami hozzajarul a vallalkozas
hatékony miikodésének novekedéséhez.

gb) A képzésekre elszamolhaté Osszeg a vonatkozd jogszabalyi el6irdsok (a foglalkoztatast el&segitd
tamogatasokrol, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthato
tdmogatasrol sz6lé6 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet) alapjan kiadott miniszteri koézleményben
meghatarozott normativat nem haladhatja meg (jelenlegi kézlemény alapjan az elszdmolhaté normativa
elméleti képzés esetén: 455 Ft/f6/bra, gyakorlati képzés esetén: 900 Ft/f6/6ra).

2a3.4.1 ¢) pont teljesiilését a jelen felhivas 5. sz. melléklet szerinti Gnéletrajz sablon kitdltésével sziikséges
igazolnia



gc) A képzésnek a projekt megvaldsitasi id6szaka alatt be kell fejezddnie.

gd) A képzés koltsége abban az esetben szamolhato el, ha sikeres, befejezett, azaz a képzésen résztvevo
tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt szerez. A képzésekbe bevont személyek szama nem haladhatja meg az
Ujonnan felvett munkavallalék szamanak 150%-at. ge) A képzésnek a vallalkozas fejlesztendd
tevékenységéhez kell kapcsolddnia.

gf) A véllalkozas altal megvaldsitott bels6 képzés nem tdmogathaté.

h) Tevékenység ellatashoz sziikséges mindség-, kornyezet- és egyéb iranyitasi, vezetési, hitelesitési
rendszerek, szabvanyok bevezetése és tantsittatasa:

ha) Rendszer kialakitasa: iranyitasi rendszer kézikonyve, folyamatleirasok, munkautasitdsok, munkakéri
leirasok készitése, iranyitasi rendszer bevezetése, oktatds (a felkészitd, tanacsadd szervezet drajanlata
alapjan elszamolt koltségek). A rendszer kialakitasanak koltségei, illetve a rendszer tanusitasahoz
sziikséges felkészitési koltségek csak a tanusittatas koltségével egytitt szamolhatdk el.

hb) Nemzetkdzileg elismert tanusittatds: el6 audit, tanudsité audit, hitelesités, a hitelesitést kovetd
regisztracio és a tanusitvany regisztracidjanak koltsége a tanusito, hitelesitd szervezet arajanlata alapjan.
hc) A felkészités koltsége 6nmagaban nem, azonban tanusittatas koltsége 6nmagaban is elszamolhat6.

hd) Egyazon cég nem lehet felkészit6 és tanusito is. A felkészit6 cég olyan Magyarorszagon bejegyzett cég
lehet, melynek sajat mindségiligyi rendszere is rendszertanusitdsra akkreditalt tanusité szervezet altal
tanusitott ISO 9001 szerint. A tandsitvany érvényességének olyan tevékenységre is ki kell terjedni, mely
egyértelmtien jogosulttd teszi a felkészit6t a tdmogatasi kérelemben megjel6lt rendszer kiépitésére, az
auditalasra vald felkészitésre. A valasztott tanusité vagy hitelesité olyan cég vagy természetes személy
lehet, amelyet az EGT valamely tagallamanak vagy Svajcnak a nemzeti akkreditalasi rendszerében EN
45012/EN vagy ISO/IEC 17021:2007 szerint rendszertanusitisra vagy hitelesitésre akkreditaltak. A
felkészitd és a tanusité cégnek mar a tamogatasi kérelem benyujtasakor is teljes mértékben meg kell
felelni az el6irdsoknak, pl. folyamatban 1év6 akkreditacié nem fogadhato el.

i) Tamogatast igényldvel szembeni elvarasok:

ia) A tAmogatast igényldnek vallalnia kell a tapasztalat megosztast, azaz a GINOP- 5.1.2-15 kiemelt projekt
honlapjan legalabb egy 1 oldalas, a GINOP-5.1.7-17 keretében megval6sult projektrél és tapasztalatokrol
sz6lé ismertet6 megjelentetését, valamint a GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt keretében szervezett
rendezvényeken, tanacsadasokon val6 részvételt az egytlittmiikodési megallapodasban rogzitettek szerint;
ib) A tdmogatast igénylének vallalnia kell tovabba a GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt megvalésitdja részére
a projekttel kapcsolatos rendszeres, egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett adatkorre vonatkozo
adatszolgaltatast;

ic) A TAMOP 2.4.3.D és GINOP 5.1.3-16. tamogatasi konstrukcié keretében tdmogatast nyert szervezetek a
korabbi fejlesztéseik miikodtetésre nem, csak attél lehatarolt beruhazasokra tovabbfejlesztési céllal
nyudjthatnak be palyazatot;

id) Jelen felhivas keretében el6nyt élveznek azon tamogatasi igényldk, melyek projektjik soran
foglalkoztatasi hitelt is felhasznalnak.

ie) A GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt szakmai tdmogatds, tandcsadas hatékonysaganak novelése
érdekében, tovabb3, hogy a GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt Kedvezményezettje a mindsité tanusitvany
kiadasa utan is segiteni tudja a GINOP- 5.1.7-16 felhivas tdmogatas igényldit, a jelen felhivas tAmogatast
igényléje a tadmogatdsi kérelem beaddsaval tudomdsul veszi, hogy az NGM a beadott projektterv
tekintetében adatot szolgaltat a GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt megvaldsitéjanak. Az atadott adatok kore:
tdmogatasi kérelmet benyujtd, elutasitott, hidnypdtlasra kotelezett, tAmogatasi dontéssel rendelkezd,
tdmogatasi okirattal rendelkez6 szervezetek neve, székhelye, az igényelt tAmogatas 6sszege. Tovabba az
elutasitasok, hidnypétlasok, 6sszkoltségesokkentés, feltételes tAmogatas okainak bemutatdsat tartalmazo
Osszesitett szakmai elemzést. A Tamogatd jelen adatszolgiltatds sordn nem ad at személyes vagy
jogszaballyal védett adatot. A GINOP-5.1.2-15 kiemelt projekt megvaldsitéja kizdrélag a projekt
tanacsadasi tevékenységével dsszefiiggésben jogosult az adatok hasznalatara.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csékkenése esetén az elszamolhaté
koltség és a tdmogatas Osszege aranyosan csokkentésre Keriil az érintett tulajdonsagtél vagy
képességtdl valé elmaradas aranyaban.

A tamogatast igényld az alabbi tablazatban felsorolt vallaldsokat koételes a megjeldlt hataridéig
teljesiteni, illetve a felsorolt mutatékrol adatot szolgaltatni:



Vallalas Célérték Célérték Igazolas modja
elérés
idépontja

Atlagos statisztikai allomanyi | benyujtast megel6z6 4 hoénap | a  projekt | NAV bevallas
létszdam megbontva az alabbiak | atlagos statisztikai allomanyi | fizikai

szerint: létszamanak értéke + teremtett | befejezése
a) Atlagos statisztikai 4llomanyi | munkahelyek szadma (amely
létszam - nd minimum 1 f6)

b) Atlagos statisztikai allomanyi
létszam - férfi

Eves atlagos statisztikai allomanyi | tdjékoztatasi adat a  projekt | KSH

létszdam megbontva az alabbiak fizikai adatszolgaltatas
szerint: a) Eves atlagos statisztikai befejezését

dllomanyi létszam - né b) Eves kovets  év

atlagos statisztikai allomanyi végéig

létszam - férfi

Ujonnan felvett célcsoporttagok | minimum az Ujonnan felvett | a projekt nyilatkozat
koziil a felhivas 3.4.1.1. fejezetének | célcsoporttagok 50 %-a fizikai

ad) pontjaban meghatarozott befejezése

munkavallalok aranya (legalabb két
f6 esetén)

Képzést eredményesen elvégzettek | tajékoztatdsi adat a projekt feln6ttképzési
szama képzés esetén megbontva az fizikai szerzddés,
aldbbiak  szerint: a) Képzést befejezése tanusitvany,
eredményesen elvégzettek szama - oklevél,
n6 b) Képzést eredményesen bizonyitvany,
elvégzettek szama - férfi latogatasi
igazolas

Projekt keretében értékesitésre | minimum 1 db a projekt zar6 beszamolo
fejlesztett termékek/szolgaltatasok fizikai
szama befejezése
A szervezet éves arbevételének | célérték nélkiil a  projekt | NAV bevallas
fenntartasa fizikai

befejezését

kovetd elsé
teljes lezart
uzleti év

Atlagos statisztikai allomanyi létszam: A KSH &ltal kiadott Utmutaté a munkaiigy-statisztikai
adatszolgaltatdshoz dokumentum alapjan a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 4 honap atlagos
statisztikai dllomanyi 1étszama (bazislétszam vagy megdrzott 1étszam) és a projekt keretében teremtett j
munkahelyek (bazislétszamhoz képest nett6 novekmény) szama a projekt fizikai befejezésekor.
Tekintettel az els6dleges munkaerdpiaci foglalkoztatds Osztdnzésére, a szamitds soran a
kozfoglalkoztatottak 1étszamaval csokkenteni sziikséges a végs6 allomanyi 1étszamot. Az Uj munkahelyek
minimalis szdma 1 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott vagy ezt teljesit6 megfelel6 szamu
részmunkaidében foglalkoztatott. A mutatéhoz kapcsol6d6 adatokat nemek szerinti (férfi-n6) bontasban
szlikséges megadni a tamogatast igényld nyilvantartasa alapjan, azonban csak a mutaté 6sszértéke kertil
ellendrzésre.

Eves atlagos statisztikai allomanyi létszam (tajékoztatasi adat): A KSH altal kiadott Utmutatd a
munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatdshoz dokumentum alapjan a projekt fizikai befejezését kovetd év
végén. A mutatéhoz kapcsol6d6é adatokat nemek szerinti (férfi-né) bontdsban sziikséges megadni a
tdmogatast igényl6 nyilvantartasa alapjan.

Ujonnan felvett célcsoporttagok koziill a hatranyos helyzetiiek aranya: Azon projekt keretében
Ujonnan alkalmazott személyek aranya, akik hatranyos helyzetiinek mindstilnek (Felhivas 6. labjegyzet
alapjan)




Képzést eredményesen elvégzettek szama: Azon személyek szama, akik a projekt keretében tamogatott
képzésen részt vesznek, és a projekt fizikai befejezéséig sikeresen befejezik tanulmanyaikat (tanusitvanyt,
bizonyitvanyt szereznek). Egy személy tobb képzésben is részt vehet, de csak egy mutaténak szamit. A
mutatéhoz kapcsolddé adatokat nemek szerinti (férfi-nd) bontasban sziikséges megadni a tdmogatast
igényl6 nyilvantartasa alapjan.

Projekt keretében értékesitésre fejlesztett szolgaltatasok, termékek szama: Azok a szolgaltatasok
vagy termékek, amiket a projekt eredményeként a tarsadalmi vallalkozas értékesitésre nyujt vagy készit.
A mutaténal a tobb, hasonlé produktumot csoportositva kell szamitani, pl. kovacsoltvas termékek (kapu,
kerités, kandallo-tisztitd eszkodzok), autdmosoé szolgaltatasok (kiils6-bels6 mosas, karpittisztitas).

A szervezet éves arbevételének fenntartasa: A lezart uzleti évvel rendelkezb szervezetek esetén a
projekt fizikai befejezését kovetd teljes, lezart lizleti év arbevételének megtartdsa a tAmogatasi kérelem
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benyujtasat megel6z46 legutolsd, lezart, teljes iizleti év éves arbevételéhez képest.

Indikator
Jelen Felhivas keretében az Operativ Programban foglaltaknak megfelel6en a kedvezményezett az alabbi
indikatorrdl koteles adatot szolgaltatni és projektszintii célértéket teljesiteni:

Indikdtor neve Mértékegység Célérték
A tdmogatott tarsadalmi | db 1£6

vallalkozdsok 4ltal teremtett
munkahelyek szdma

A tamogatott tarsadalmi vallalkozasok altal teremett munkahelyek szamanak tekintjiik e felhivas
keretében: a munkavégzési korilmények szervezeteknél vald létrehozasat, melynek eredményeként a
programba bevont munkanélkiilinek, vagy inaktiv személynek tartés, hat hénapnal tovabb fennall6
munkaviszonya keletkezik.

A tdmogatott tarsadalmi vallalkozasok altal teremtett munkahelyek szama indikator akkor teljesiil, ha a
bértimogatasi id6szak (minimum 6 hénap, maximum 18 hoénap) idejével megegyezd
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesiil. Hatranyos helyzeti munkavallalé esetén a kotelez6
tovabbfoglalkoztatas id6tartama a bértamogatasi idészak legalabb felével megegyez6 idGszak.

A mutatéhoz kapcsol6dd adatokat nemek szerinti (férfi-ng) bontasban sziikséges megadni a tamogatast
igényl6 nyilvantartasa alapjan, azonban csak az indikator 6sszértéke kertil ellen6rzésre.

A projekt teriileti korlatozasa
A Felhivasra csak a kevésbé fejlett régiok teriiletén megvaldsitani tervezett projektekre nyujthaték be

tdmogatasi kérelmek. A projekt tobb helyszinen is megvalésithat, de ebben az esetben is minden
megvaldsitasi helyszinnek a kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféld, Dél-Dundnttil,
Nyugat-Dunantul, K6zép-Dunantul) régiékban kell lennie.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tamogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvalésulasi helyszinnek a tamogatasi kérelem benyujtasaig
kell bejegyzésre Kkeriilnie, a timogatasi kérelem benytjtasanak id6pontjaban per- és igénymentesnek
kell lennie (kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosultja), tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt
megvaldsitasara. A megvaldsulasi helyszin akkor tekinthetd alkalmasnak, ha a projekt targyat képezd
tevékenységek elvégezhet6k a helyszinen, a projekt megvalodsitashoz biztositott a megfelel6
infrastruktira.

A megvalésitas helyszinére vonatkozéan a Kkedvezményezettnek a vonatkozdé hatdsagi
engedéllyel/engedélyekkel rendelkeznie kell, azokban az esetekben, amikor a tamogatasbol
megvaldsulo fejlesztés engedélykoteles tevékenységhez kapcsolddik.

A beszerzett eszkozoket, immateridlis javakat a megvaldsitas helyszinéiil szolgalé ingatlanra
(székhelyre, telephelyre, vagy fidktelepre) kell szamvitelileg aktivalni. Hardver és szoftver eszkozok
beszerzése esetén a megvalosulasi helyszinnek az a telephely vagy fidktelep mindsiil, amelyre a beszerzett
eszkozok szamvitelileg aktivalasra keriilnek. A tamogatott fejlesztéseket (beleértve az informatikai
fejlesztéseket) a tdimogatast igényl6 koteles a megvaldsitas helyszinén iizemeltetni.

A megvaldsitas helyszinének miikod6 telephelynek/fiokteleptelepnek kell lennie, melynek
igazolasara szolgalé dokumentumok tobbek kozott: ipar(izési ad6d bevallas és fizetésigazolas,
engedélykoteles tevékenység esetén hatdsagi engedélyek megléte, koziizemi szdmla (6nmagdban a
rendelkezésre allasi dij vagy alapdij megfizetése nem elegendd).
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Célcsoporttag tényleges a projekthelyszinen torténé foglalkoztatasnak igazolasara szolgald
dokumentumok, amelyek egyikének rendelkezésre allasa a munkajogi iratokkal egyiitt igazolja a
foglalkoztatast:

e alairt munkaszerz6dés és munkakori leirds, amely tartalmazza a munkavégzés helyét,

e a projektben foglalkoztatott munkavallalék a projekttel azonos megyében, vagy a megvaldsitas
helyszinéhez képest napi munkaba jarassal elérhet6 tavolsagban 1évé allandd/ideiglenes lakcimének
igazolasa,

e a munkaba jaras dokumentumainak, egyéb, a foglakoztatashoz kapcsol6dd személyi jellegli koltségek
felmeriilésének igazolasa

e munkahelyi beléptetd, biztonsagi rendszerek napldinak/felvételeinek rendelkezésre allasa.

Jelen felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be:

a) A kiirasra kizarolag olyan szervezetek nydjthatnak be tamogatasi kérelmet, amelyek a feltételek
mindegyikének megfelelnek:

aa) a GINOP-5.1.2-15 Tarsadalmi vallalkozasok 6sztonzése - kiemelt projekt elémindsitési és - sziikség
esetén - felkészitési folyamatan részt vettek, és a kiemelt projekt altal kiadott minGsité tanusitvannyal
rendelkeznek és tamogatasi kérelmiiket a tanusitvany kiadasanak datumatdl szamitott 4 honapon beliil
benyjtjak,

ab) rendelkeznek minimum egy lezart (jévahagyott beszadmoldval aldtdmasztott), teljes (365 napot
jelentd) lizleti évvel (az el6tarsasagként valé miikodés idészaka ebbe nem szamit bele),

ac) amelyek Magyarorszagon székhellyel rendelkez6 kettés konyvvitelt vezet6 tarsadalmi vallalkozasok
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd
tarsadalmi vallalkozasok,

ad) a 651/2014/EU Rendelet 1. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak minésiilnek8, vagy
ae) A szabad vallalkozasi zondkban és a komplex programmal fejlesztendd jarasban megvaldsul6 projekt
esetén az ab) pont nem képezi a tdimogatasi igény benyujtasanak feltételét.

b) Jogi forma szerint

ba) kettds konyvvitelt vezetd jogi személyiségii non-profit gazdasagi tarsasagok:
o 572 — Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag,

¢ 573 — Nonprofit részvénytarsasag,

® 575 - Nonprofit kozkereseti tarsasag,

® 576 — Nonprofit betéti tarsasag)

bb) 121 - Szocialis szovetkezetek,
bc) 569 - Egyéb alapitvany,
bd) 529 - Egyéb egyesiiletek.

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban nincs lehetéség.

Tamogatasban nem részesitheték kore
Az AUF ,Kizar6 okok listaja” c. részben felsoroltakon tul, az alabbi szempontok szerint nem {télhet§ meg

tdmogatas azon tAmogatast igényld részére:

a) amelynek a sajat t6kéje a tdAmogatasi kérelem benyujtasat megel6zé jovahagyott (kozgyiilés, taggyiilés,
illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolsé lezart, teljes tizleti év éves beszamoldja alapjan negativ,
b) akinek, vagy amelynek a tAmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott (kozgyiilés, taggytilés,
illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolso lezart, teljes lizleti év éves beszamoloja alapjan a sajat
tokéje a torzstdke (alaptdke) jogszabalyban el6irt legkisebb mértéke ala csokkent,

c) amely a jelen Felhivasra benyujtott tAmogatasi kérelmében 25 millié Ft-ot meghaladé tdmogatast
igényel és projektjének az elszdmolhaté 0Osszkoltsége meghaladja a tamogatdsi kérelem benyujtasat
megel6z6 jovahagyott (kozgy(ilés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott), legutolsé lezart,
teljes iizleti év éves beszamolo szerinti 6sszes bevétel haromszorosanak 0sszegét és egyuttal nem szabad
vallalkozasi zéndkban vagy komplex programmal fejlesztendd jarasban valosul meg a teljes célcsoport
foglalkoztatasanak minimum 75%-a,

d) amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), illetve az el6dszervezete az APEH altal inditott
végrehajtasi eljaras van folyamatban a tAmogatasi kérelem benytjtasanak idépontjaban,

e) amely, vagy amelynek a 651/2014/EU rendelet 1. Melléklete alapjan meghatarozott partner vagy
kapcsolt vallalkozasa ezen Felhivas keretében, adott naptari évben mar részesiilt timogatasban,
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f) amely annak felhasznalasat import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fiiggévé,

g) amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatas
visszafizetésére kotelezd, Magyarorszagnak cimzett hatarozatanak nem tett eleget,

h) akinek tAmogatasa az eurdpai unids jog megsértését eredményezné,

i) akiknek korabbi projektmegvaldsitasa elallassal zarodott,

j) amely nehéz helyzetben 1évé vallalkozadsnak mindstl.

Felhivom figyelmét, hogy az ésszefoglalé nem teljes korii! Palyazatonkénti illeszkedés vizsgalat
elvégzése sziikséges!
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